مسابقه کتابخوانی بمناسبت گرامیداشت هفته دولت از کتاب «اخلاق در اداره»
سال 1402- امور فرهنگی دانشکده ولیعصر (عج)
اثر آیت الله حسین مظاهری
1-کدام امر در ساماندهی کارمردم و رسیدگی به امور آنان نقش کلیدی دارد؟
الف) تذهیب                                ب) صداقت                                 ج)وجدان کاری                         د)هیچکدام
2-کار اداریان چیست؟
الف) انجام امور درست و خدمت رسانی                                      ب) رسیدگی به کارها و شایسته انجام دادن
ج)خدمت به مردم و ساماندهی به کار آنها                                   د) گزینه های الف و ب
3-جواب حضرت موسی بن جعفر(ع) به علی یقتین کارگزار دستگاه هارون چه بود؟
الف) می توانی از خدمت خارج شوی                                  ب)با خروج از منصب خود کفاره گناهان خود را پرداخته ای
ج) با حضور در خدمت خود و گره گشایی از مسلمانان به کفاره گناهان خود می رسی
د)با فضل و بخشش اموال خود کفاره گناهان را می پردازی
4-در روایات آمده است که خداوند در روز قیامت.............گناه از ..............می آمرزد قبل از آنکه..............گناه از............آمرزیده است.
الف)هفتاد گناه از جاهل، یک گناه از عالم                       ب)ده گناه از عالم ،یک گناه از جاهل
ج) هفتاد گناه از عالم، یک گناه از جاهل                        د) چهل گناه از عالم، یک گناه از جاهل
5-قرآن کریم می فرماید: اگر میخواهی به مقام ............برسی اولین چیزی که باید سرلوحه زندگی ات قرار دهی این است که به همه کارهایت رنگ.....................بدهی.
الف) لقاو فنا،خلوص           ب)قرب و لقا، صفا والهی                ج)قرب و فنا، سادگی و صفا      د)هیچکدام
6-شعر سعدی که می فرماید " بنی آدم اعضای یکدیگرند که در آفرینش ز یک گوهرند" بیانگر کدام یک از ویژگیهای مدیران می باشد؟
الف) تخصص و تعهد         ب)ایجاد مساوات              ج) منطقی بودن                   د)گزینه های الف و ج
7-در نامه امام علی (ع) به مالک اشتردرباره شیوه حکومتداری،عامل بطلان پاداش نیکوکاری چه چیزی یاد شده است.
الف)منت گذاری          ب)آزاد رساندن به مردم          ج) با تکبر بودن و انتظار اجر و مزد داشتن              د) الف و ب
8-از نظر امام علی (ع) ابزار ریاست چیست؟
الف) سعه صدر                     ب) منطقی بودن                        ج)تخصص و تعهد              د) عدالت
9-در روابط اداری، افراد به اصطلاح گاو نه به من شیر، چه اشخاصی هستند؟
الف) افرادی که کار زیاد و بی دقت انجام دهند
ب) افرادی که زحمت زیاد می کشند امابا منت گذاشتن حاصلش را خراب می کنند.
ج)افرادی که کار زیاد و زحمت فراوان می کشند اما در انجام امور اخلاص ندارند.
د)هیچکدام
10-به فرموده امام حسین (ع) چه مدیری مسلما امید او قطع خواهد شد و به ضد مطلوب خود خواهد رسید؟
الف)مدیر تندخو و بداخلاق                                                   ب) مدیری که از راه گناه و خلاف چیزی را بدست آورد
ج)مدیری که به زور چیزی را به زیردستان خود تحمیل نماید       ج) مدیری که بین کارمندانش تبعیض بگذارد.


	
نام و نام خانوادگی:                                          کد ملی:                                              شماره همراه:
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