
 فرم الف :  

 مجازي  -آموزشي هايكارگاه   ارزيابي فرم

 :   دانشگاه  نام

 هايكارگاه  كمي  و  كيفي  سطح  ارتقاي   براي  آن  نتايج  تا  است  شده  تنظيم  آموزشي  كارگاه   ارزيابي  براي   داريد،   رو  پيش   كه  اي پرسشنامه

 . دهيد پاسخ  هاپرسش  به  دقت  با   لطفاً.  گيرد  قرار  استفاده  مورد  آتي

           عنوان كارگاه :                                  :   تحصيلات          مذكر       ثمون:    جنسيت

 ( :ساعت  به )   كارگاه   زمان  مدت                                                          تاريخ :                              :   مدرس نام

 ضعيف متوسط  خوب  عالي سؤال رديف 

 مدرس

     مطالب  انتقال  و  بيان قدرت و تسلط ميران -1

      فراگيران همكاري  و مشاركت جلب -2

     مطالب  گام   به گام ارائه و  زمان مديريت ترتيب،  نظم، -3

     اطلاعات  و دانش بودن روز به -4

       ها پرسش به گويي پاسخ  توانايي و قدرت -5

  از   خارج  نظمي،بي)كارگاه    نظم  محل  رفتارهاي  مديريت  در  مدرس  تسلط -6

 ...(  و كردن صحبت موضوع

    

 فكري،  بارش)   دروس  ساير   به   نسبت  تدريس شيوه  بودن متفاوت  از  استفاده -7

 .... ( و دانشجو فعال  مشاركت نقش، ايفاي

    

 دوره

       روزمره زندگي  در شده ارائه مطالب بودن كاربردي ميزان -8

      شما نگرش  و دانش  افزايش در  كارگاه تأثير -9

       كارگاه  ارائه زمان با  مطالب حجم تناسب -10

       شما فعلي نيازهاي با  مطالب تناسب ميزان -11

  شيوه

 برگزاري 

     نام  ثبت و رسانياطلاع شيوه -12

       فضاي مجازي كيفيت -13

     جذب مخاطب  كيفيت و شيوه -14

       كارگاه  برگزاركنندگان هماهنگي  و  مديريت نحوه -15

       كارگاه در كنندگانشركت تناسب و  اهنگي هم -16

 مخاطب

 اي كه توجه شما را جلب كرد چه بود؟ترين نكتهمهم -17

 

 هاي بعدي چيست ؟ترين پيشنهاد شما براي دورهمهم -18

 

 اي در اين دوره سبب ناراحتي شما شد ؟ آيا موضوع ويژه -19

 

 نده نشده است لطفاً مرقوم نماييد؟ آيا موضوع ديگري مدنظر شما بوده است كه در سؤالات گنجا -20

 

 


