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 مقدمه

نفر کادر  135عدادتعصر)عج( با برخورداری از تجربیات چندین ساله و توانایي های مختلف علمي فرهنگي با  وليفني دختران دانشکده 

 3.1به وسعت  در مساحتي ناپیوسته، کارشناسيرشته  4رشته کارداني و  51دانشجو در 1500  به قریب ظرفیت با و آموزشي و اداری

 .نمایدميالیت های فني و حرفه ای برای دختران این مرز و بوم فع یجاد بستری مناسب در راستای آموزشا و توسعه هدف با هکتار

 ارداني و کارشناسيطع کنفر در مق 0051با تربیت بیش از  در هر ترم، فعالیت خود را آغاز نموده و هم اکنون 1374از سال  این مرکز

    .کار باشد بازار المللي داشته و پاسخگوی نیازهای سعي دارد نقش سازنده ای در تربیت تکنسین در چارچوب استانداردهای بین

متعهد، ماهر  يانانس یروین تیترب ی نهیدر زم نیاست کارآفر یدانشکده ا، )عج( در افق چشم اندازعصر يول یو حرفه ا يدانشکده فن

 یکسب و کارها یدازبازار کار بوده و در راه ان یازهاین یو دانش آموختگان آن پاسخگو انیکه دانشجو یجامعه به نحو یو متخصص برا

 باشند. شرویو درآمدزا پ فرما شیو خو يخانگ

 ،يتلف علممخ یدر عرصه ها يتوسعه و سازندگ شرفت،یپ یتلاش برا مهارت محور با یآموزش ها گاهیتوجه به جا این دانشکده با

 یهامدون گام یها برنامه یاجرا قیاز طر انیدانشجویي و اجرا يآموزش و  توان علم تیفیارتقاء ک یو در راستا یو هنر يفن ،يفرهنگ

 برداشته است . یوثرم

 ،يامورمال ،يفرهنگ-یيمعاونت دانشجو ،ي)معاونت آموزش واحدهای مختلف تیشده گزارش فعال یمجموعه گردآور نیدر ا آنچه

 یمجموعه در راستا نیه نشان دهنده عملکرد اک 1397-1400از سال  ی( و شامل گزارش ها و جداول آماريو روابط عموم یامورادار

 یمکارهدانشکده با مختلف  یباشد که در بخشها يتوسعه کشور م یچرخ ها خاندنو چر یو حرفه ا يبه اهداف دانشگاه فن لین

 و کارکنان انجام شده است. دیاسات يگسترده و همدل
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 معاونت آموزشی و پژوهشی

 

 رشته های تحصیلی توسعه ی  

 

 

پیرو بخشنامه های واصله از معاونت محترم آموزشي دانشگاه فني و در راستای ساماندهي رشته های دایر در دانشگاه فني و حرفه ای 

تهران و با عنایت به ظرفیت بالقوه و پتانسیل آموزشکده ولي عصر)عج( و بنا بر توسعه و پیشنهاد رشته های جدید و مناسب در سطح 

و با در نظر گرفتن عواملي چون: کادر آموزشي موظف، کارآمد و موجود، تجهیزات کارگاهي و آزمایشگاهي و زمینه اشتغال درخواست و 

 باشد.به شرح ذیل مي 1400لغایت  98زشکده به تفکیک کارداني و کارشناسي ناپیوسته طي سالهای توسعه رشته های جدید این آمو
 

  1398سال 

 کارشناسی :

 کاربردی ارتباط تصویری-کارشناسي ناپیوسته علمي -1

 کاردانی :
 کارداني معماری داخلي

 

  1399سال 

 کارشناسی :
 کاربردی حسابداری-کارشناسي ناپیوسته علمي  -1

 کارشناسي ناپیوسته مهندسي علوم و صنایع غذایي-2

 کاردانی :
 کارداني شیمي آزمایشگاهي گرایش آرایشي و بهداشتي -1
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 باطاتکارداني فناوری اطلاعات و ارت -2

 کارداني تبلیغات و بازاریابي -3

 

  1400سال 

 کارشناسی ناپیوسته :

 ی نرم افزار کامپیوترمهندسي تکنولوژ -1

 کاربردی معماری -علمي  -2

 کاردانی :
 کارداني حسابداری گرایش مالي-1

اسي مهندسي کارشن با عنایت به اینکه آموزشکده ولي عصر)عج( در راستای ساماندهي و مدیریت بهینه منابع دو رشته کارداني و

سه نیز مقرر شد نموده و در جلبه دانشکده دکتر شریعتي واگذار  1399تکنولوژی طراحي و نقشه کشي صنعتي خود را از ابتدای سال 

 .که ظرفیت این دو رشته از سال آینده برای آموزشکده صفر گردد

 سال
تعداد رشته های 

 کاردانی

 تعداد رشته های

 کارشناسی ناپیوسته
 تعداد رشته های جدید

تعداد رشته های 

 دانشکده

۱۳۹۸ 10 2 2 14 

۱۳۹۹ 11 3 5 19 

۱400 14 5 3 22 

 

 توسعه ی رشته های تحصیلی در دانشکدهنمودار درصدی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازنگری و تدوین برنامه های درسی
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 و ای حرفه و فني دانشگاه آموزشي محترم معاونت بخشنامه پیرو

های مختلف ی دروس دورهابا توجه به تغییرات حاصله در محتو

های (، تدوین برنامه6-3-3ای نظام جدید )و حرفهشاخه فني 

های های هنرستانادامه محتوای دوره های کارداني دردرسي دوره

های تخصصي  ای، ضرورت و در اولویت کاری کمیتهو حرفهفني 

-بایست برنامهبرنامه ریزی درسي فني و حرفه ای قرار گرفت و مي

های کارداني پیوسته حداکثر تا پایان دیماه سال دوره های درسي

ای ارسال وحرفههای فنيآموزشبه دفتر برنامه ریزی  1397

 گردد.

لذا پیرو شیوه نامه ارسالي در متن نامه فوق و واگذاری مسئولیت 

کمیته های تخصصي بازنگری و تدوین برنامه های درسي صنایع 

 شیمیایي، حسابداری و اموراداری، طراحي و ساخت طلا و جواهر و قلمزني به دانشکده اقدامات ذیل انجام گردید.

 

ریزی های تخصصی برنامهها، کمیسیون و کمیتهنامه گروههای( تحت پوشش دانشکده و ارسال شیوه)یل کمیتهتشک -

 ای به گروههای آموزشیوحرفهدرسی فنی

های ریزی آموزشنامه مذکور و ارسال به دفتر برنامهتعیین اسامی و مشخصات رئیس و اعضای کمیته با توجه به شیوه -

 جهت تأیید نهایی و صدور ابلاغای وحرفهفنی

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشکیل جلسات مستمر تدوین/ بازنگری سرفصل -

ارسال سرفصلهای تدوین/ بازنگری شده به دانشکده های سراسر کشور و درخواست اعلام نظر و ارسال نقطه نظرات و  -

 پیشنهادات ارزنده همکاران محترم در گروههای تخصصی مربوطه

میته تخصصی  عنوان ک

امه ریزی درسی برن

دانشکده/ آموزشکده متولی 

میته ک
ینامتوضیحاتاعضا کد ملی نام خانوادگ

رشته تحصیلی در دوره 

کارشناسی

رشته تحصیلی دردوره 

کارشناسی ارشد

رشته تحصیلی دردوره 

تری دک
محل خدمتپست سازمانی

ا صنعت  باط ب نحوه ارت

/خدمات / کشاورزی  و 

ازار کار ب

ا  زبان خارجی و سطح آشنایی ب

آن
ماس eشماره ت ma ilشماره حساب

) ترجیحا بانک  ام بانک  ن

تجارت (

مسئول کمیته تخصصيولیعصر)عج(حسابداری
شاغل به تدریس در دانشکده/ آموزشکده مسئول و ترجیحا 

عضو هیات علمي آموزشي/ فني
تجارت09123845940fardi504@yahoo.com159540944انگلیسي )متوسط(امورمالي درصنعتدانشکده ولیعصر)عج(مربي فني_مدیریت صنعتيمدیریت صنعتي1829307924فردی پورحسین

ولیعصر)عج(حسابداری
عضو هیأت علمي آموزشي/ فني کادر آموزشي )مدرس، دبیر 

و هنرآموز( متخصص رشته
تجارت159540812_09125118480انگلیسي )متوسط(حسابرس در صنعت و خدماتدانشکده ولیعصر)عج(مدرس_حسابداریحسابداری45104328محمدیمحمدیوسفشاغل به تدریس در دانشکده/ آموزشکده مسئول

ولیعصر)عج(حسابداری
عضو هیات علمي آموزشي/ فني یا کادر آموزشي )مدرس، 

دبیر و هنرآموز( متخصص رشته
برق)گرایش کامپیوتر/سخت افزار(0941787907علیجانيفرزانهشاغل به تدریس ترجیحا از سایر دانشکده ها / آموزشکده ها

مهندسي صنایع)سیستم و برنامه 

ریزی(
تجارت09212482559Alijani@shariaty.ac.ir281965824انگلیسي )متوسط(_دانشکده شریعتيمربي فني_

ولیعصر)عج(حسابداری
عضو هیات علمي آموزشي/ فني یا کادر آموزشي )مدرس، 

دبیر و هنرآموز( متخصص رشته
دانشکده شمسي پورمدرس بازنشسته_حسابداریریاضي2295857503افتخاررحیمشاغل به تدریس در سایر دانشکده ها / آموزشکده ها

عضو هیئت مدیره در شرکت 

های صنعتي
تجارت09124886304Rahim.Eftkhar@gmx.com221126157انگلیسي )خوب(

ولیعصر)عج(حسابداری
متخصص رشته، دارای تجربه های عملي مفید و کارآمد در 

بازار کار و صنعت
تجارت09122031696bjalali1348@gmail.com4002618376انگلیسي )متوسط(دارای مجوز حسابداررسميدانشکده ولیعصر)عج(مدرس حق التدریس_حسابداریحسابداری0052741338جلاليبیژنشاغل در بازارکار

ولیعصر)عج(حسابداری
متخصص برنامه ریزی آموزشي و درسي در حوزه فني 

وحرفه ای

دارای کارشناسي و کارشناسي ارشد در رشته برنامه ریزی 

درسي یا آموزشي )ترجیحا درسي( و یا حداقل سابقه 5 

ساله در امر برنامه ریزی درسي ) ترجیحا فني و حرفه ای(

دانشکده ولیعصر)عج(مدرس حق التدریسمدیریت آموزش عاليمدیریت بازرگانيحسابداری0055095331نورشاهيکبری
کارشناس برنامه ریزی درسي 

در دفتر برنامه ریزی وزارت آ.پ
تجارت09126028812Norshahi@yahoo.com3709576975انگلیسي )خوب(

لیست اعضاء کمیته تخصصی حسابداری و اموراداری آموزشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(
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پیشنهادات و ارائه به کمیته های دریافت نظرات و  -

تخصصی جهت بررسی و اعمال در برنامه درسی در صورت 

 تایید کمیته

پس از بازنگری مقطع کاردانی، بازنگری برنامه های  -

کارشناسی ناپیوسته در دستور کار قرار گرفت و اعضاء 

کمیته با برگزاری جلسات مستمر با قید فوریت و انجام 

بازنگری سرفصلهای درسی این مقاطع مراحل فوق به 

 تحصیلی پرداختند.

به همت کارگروههای تخصصی برنامه ریزی درسی و 

برنامه درسی  5حمایتهای ریاست محترم دانشکده تاکنون 

در مقاطع کاردانی و کارشناسی بازنگری و به تصویب شورای 

 برنامه ریزی آموزشی دانشگاه فنی و حرفه ای رسیده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

میته تخصصیردیف امه درسی گروهمقطع تحصیلیعنوان ک میته تخصصی عنوان برن تاریخ اجراتاریخ تصویب رییس ک

ه جعفرآبادیصنایع شیمیاییعلوم مهندسیکاردانی پیوسته صنایع شیمیایی1 1آقای مهندس اسدال 398/0 5/1 41 مهر 398

1آقای حسین فردی پورحسابداریعلوم انسانیکاردانی پیوسته حسابداری و اموراداری2 397/1 2/0 61 مهر 398

اپیوستهصنایع شیمیایی3 ه جعفرآبادیمهندسی حرفه ای صنایع شیمیاییعلوم مهندسیکارشناسی ن 1آقای مهندس اسدال 399/1 0 /1 51 40 0 مهر 

اپیوستهصنایع شیمیایی4 ه جعفرآبادیشیمی آرایشی و بهداشتیعلوم مهندسیکاردانی ن 1آقای مهندس اسدال 399/0 7/291 40 0 مهر 

اپیوستهحسابداری و اموراداری5 1آقای حسین فردی پورحسابداریعلوم انسانیکارشناسی ن 399/1 0 /231 40 0 مهر 

برنامه های درسی بازنگری/ تدوین شده کمیته های تخصصی دانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(

 از ریتقد

 نیمسئول

 یها تهیکم

 یتخصص

 یبازنگر
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 )اعضاء هیات علمی، دبیر، مدرس، هنرآموز(ویژه کادر آموزشی سازی توانمند های دوره برگزاری

 

 و عمومی و فنی غیر های شایستگی ارتقاء راستای در و ای حرفه و فنی دانشگاه آموزشی محترم معاونت بخشنامه پیرو

 اهداف، به دستیابی راستای در و دبیر( هنرآموز، مدرس، علمی، هیات اعضاء آموزشی) کادر آموزشی های مهارت کسب

 دروس و جدید دروس اولویت با حسابداری درسی ریزی برنامه تخصصی کارگروه ،دانشگاه های ماموریت و مشی خط

 نمود. اقدام 1398در تابستان  ذیل های دوره برگزاری و پیشنهاد به نسبت درسی برنامه در شده بازنگری
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 1398 سال تابستان 

درسی  برنامه ریزیدر راستای توانمند سازی و بالندگی اساتید دانشگاه فنی و حرفه ای با برنامه ریزی کارگروه تخصصی 

 حسابداری) عناوین با( عج)عصر ولی دانشکده پیشنهاد به دانشگاه فنی و حرفه ای، اولین دوره تخصصی حسابداری 

ری حسابدا و حسابداری فعالیت های کشاورزی آشنایی با بورس و اوراق بهادار،،  2و 1حسابداری مالی  ، 2و1 مالیاتی

 .گردید، دانشکده فنی دختران شریعتی برگزار دوره اجرای محل در 29/9/98لغایت   9/5/98پیمانکاری( از تاریخ 

 

  تخصصی که این دوره :  2و 1دوره حسابداری مالیاتی

شامل توضیح کلی و تعاریف مالیاتها، تعریف اشخاص 

مشمول مالیات، مالیات حق تمبر، مالیات ارث، هزینه 

 موانع رفع  قوانین های قابل قبول، مالیات نقل و انتقال،

 های هزینه املاک، بر مالیات وکاله، حق بر مالیات  تولید،

( عج)عصر ولی دانشکده استاد توسط قبول، که قابل

 .گردید ارائه محمدی آقای

شایان ذکر است استاد محمدی مشاور دفتر پژوهش و 

دارای مدرک  ریزی درسی وزرات آموزش وپرورش،برنامه

کارشناسی ارشد حسابداری از دانشگاه تهران هستند 

حسابداری شرکت ها،  ،ایشان سابقه تدریس دروس مختلف حسابداری از قبیل حسابداری مالیاتی ، حسابداری مالی

در  13۷0 سال از ؛باشند می دارا را حسابداری صنعتی، حسابرسی وپروژه مالی در دو مقطع کارشناسی و کاردانی 

 آموزشکده های فنی نیز همکاری و مشارکت داشته اند.

 

  این دوره تخصصی که :  2و  1دوره حسابداری مالی

مزایای شامل مفاهیم اولیه تعریف صورت سود و زیان، 

صحت سود و زیان، سود و زیان جامع، تسعیر ارز، انواع 

گذاری کوتاه مدت و ثبت های گذاری، سرمایهسرمایه

حسابداری آن، ترازنامه، طبقه بندی ترازنامه، اقلام 

ترازنامه انواع اقلام ترازنامه، سریع المعامله و غیر سریع 

ها انواع  المعامله اقلام پول و اقلام غیرپولی انواع دارایی

حقوق مالکانه، چرخه  بدهیها صورت تغییرات، در

 آقای عملیاتی، توسط استاد دانشکده ولی عصر)عج(

 .گردیدارائه محمدی 
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  :دوره آشنایی با بورس و اوراق بهادار 

این دوره تخصصی که شامل بورس و شاخصهای آن، 

تاریخچه بورس، چرا باید در بورس سرمایه گذاری کرد، 

انتخاب سهام، تکنیک های خرید و فروش چگونگی 

تعاریف در رابطه با بورس، معرفی سایت های معتبر  سهام،

 .گردیدافتخار، ارائه استاد در مورد بورس، توسط 

 

 

 

  و حسابداری پیمانکاری: حسابداری فعالیت های کشاورزیدوره های 

ی، زاین دو دوره تخصصی شامل فعالیت های کشاور

 عالیت های کشاورزی،ویژگی های مشترک ف

برداشت، دامداری و  تولید کشاورزی، دگردیسی،

تفکیک فعالیت های کشاورزی و  دامپروری،

 ،بازار فعال، دارایی زیستی ارزش منصافانه، دامپروری،

کاشت مجدد محصول، مقدمه ،کاشت مجدد ترمیمی

پیمان ، مناقصه مطالعات توجیهی، ای در مورد طرح،

مراحل  دفترچه فهرست بها، بلندمدت و انواع آن،

اجرای عملیات پیمان های بلندمدت و استثنائات در 

حل مسائل مختلف توسط  مناقصه و معاملات عمده،

 . گردیداساتید دانشکده ولی عصر)عج( ارائه  و محمدنژاد از فردی پورآقایان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ام استاد پایان دورهشروع دورهرتبهن

1و2 1 یاتی  مندسازیدانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(حسابداری مال 3241توان 331 98/0ارشدمحمد یوسف محمدی2 4/2998/0 4/31

22 1و  مندسازیدانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(حسابداری مالی  3241توان 331 98/0ارشدمحمد یوسف محمدی2 5/0 198/0 5/0 3

ا بورس و اوراق بهادار3 مندسازیدانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(آشنایی ب 21توان 98/0ارشدرحیم افتخار620320 5/0 498/0 5/0 5

یتهای کشاورزی4 مندسازیدانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(حسابداری فعال 21توان 61 21 98/0ارشدهوشنگ محمد نژاد92 5/0 698/0 5/0 7

مندسازیدانشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج(حسابداری پیمانکاری5 21توان 61 21 98/0ارشدحسین فردی پور92 5/0 898/0 5/0 9

1 گزارش دوره های توانمندسازی آموزشکده فنی دختران تهران ولی عصر)عج( تابستان 398

زمان برگزاری دورهمجری دوره تعداد افراد 

شرکت کننده
نفر ساعت برگزار شده ام دورهردیف هدف دورهن

مدت زمان 

دوره)ساعت(
تعداد روز پیشنهاد دهنده دوره
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  1400تابستان سال 

گی و برگزاری دوره های توانمندسازی و بالند راستای در و ای حرفه و فنی دانشگاه مرکز آموزش مدرسان بخشنامه پیرو

 مدرس، علمی، هیات اعضاء آموزشی) کادر آموزشی های مهارت کسب و اساتید فنی فنی و غیر های شایستگی ارتقاء

 یریز برنامه تخصصی دانشگاه کارگروه های های ماموریت و مشی خط اهداف، به دستیابی راستای در و دبیر( هنرآموز،

 شده بازنگری دروس و جدید دروس اولویت حسابداری، صنایع شیمیایی، قلمزنی و طراحی و ساخت طلا و جواهر با درسی

 نمود. اقدام 1400در تابستان  ذیل دوره برگزاری و پیشنهاد به پیرو اقدامات انجام شده در ذیل نسبت درسی برنامه در
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ای ه ه نظرات و پیشنهادات از آموزشکده و دانشکده های کل کشور در خصوص دورهئنامه درخواست اراارسال  -

 کاربردی و پیشنهادی رشته های فوق و معرفی و ارسال رزومه اساتید توانمند به منظور برگزاری دوره
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 ه دوره های پیشنهادیئمنظور اراارایه بخشنامه به مدیران گروههای آموزشی دانشکده به  -

بررسی لیست دوره های پیشنهادی و نظرات و  -

پیشنهادات دریافتی از دانشکده های کل کشور و بررسی 

 در کارگروههای تخصصی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تکمیل فرمهای پیوست بخشنامه و بارگذاری اطلاعات و رزومه استاد در لینک های تعیین شده در مهلت مقرر -

بخشنامه لیست دوره های توانمندسازی و بالندگی دریافت -

مرکز امور مدرسان و اطلاع رسانی به کادر  1400تابستان 

 آموزشی و اساتید مدعو به منظور ثبت نام
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اعلام و اطلاع رسانی لیست دوره هایی که دانشکده ولی عصر)عج( میزبان برگزاری آنها می باشند به روسای  -

 13/05/1400دوره( از مرکز آموزش مدرسان در تاریخ  3تخصصی)کارگروههای 

 

 

 هماهنگی با روسای کمیته های تخصصی و اساتید دوره در خصوص برگزاری دوره -

 معرفی یک نفر به عنوان مسئول هماهنگی و رابط دوره به مرکز آموزش مدرسان -

دانشکده ولی عصر)عج( به استان کردستان توسط مرکز واگذاری برگزاری دوره های توانمندسازی گروه حسابداری  -

 آموزش مدرسان

 دریافت لیست افراد ثبت نام کننده در دوره آموزش روشهای ایمنی در برابر مواد شیمیایی آزمایشگاههای کنترل کیفیت -

افراد شرکت کننده در ارایه فایل به واحد فناوری دانشکده به منظور تعریف لینک کلاس درس، نام کاربری و رمز عبور  -

 دوره در بستر اسکای روم

 

 

 

 

 

 

1 40 0 /4/26﻿ 1 61 980 0 1 ﻿شیمی آلیفخارزادهمریماصفهان3541 1 ﻿کارشناسی ارشد7 7﻿ 1 2847220 1 مراهکد ملی5 mfzbox1@gmail.com﻿ 91متاهل  زن  هیئت علمیمربی فنیشماره ه 32881 1 0 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران نجف آباد - سمیه5

1 40 0 /4/27﻿ 1 98220 0 1 ﻿شیمی آلیفخارزادهمریماصفهان3541 1 ﻿کارشناسی ارشد7 7﻿ 1 2847220 1 مراهکد ملی5 mfzbox1@gmail.com9370متاهل  زن  هیئت علمیمربی فنیشماره ه 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران نجف آباد - سمیه266780

1 91 40 0 /4/26﻿ 1 5520 0 0 مدانینغمهتهران3541 0 ﻿25 ﻿دکتری31 ﻿شیمی معدنیفعال ه 0 40 31 0 90 مراهکد ملی6 faal2761@gmail.com﻿ 91متاهل  زن  رییس دانشکدهدانشیارشماره ه 27271 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییدانشکده فنی دختران تهران ولیعصر )عج(581

201 40 0 /5/2﻿ 5597390 1 ﻿کارشناسی ارشدفلاحبی بی محبوبهیزد3541 1 ﻿کارشناسی ارشد شیمی تحزیه6 6﻿ 4431 مراهکد ملی689656 mahbubehf@gmail.com﻿ 91متاهل  زن  کارشناس گروه های اموزشیحق التدریسشماره ه 370 1 ﻿حق التدریسصنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران یزد - حضرت رقیه86365

211 40 0 /4/29﻿ 4541 690 1 ﻿سال 5کارشناسی ارشدسال 5مهندسی شیمیقدم زادهالهامخوزستان3541 7572260 مراهکد ملی87 eghadamzadeh@yahoo.com﻿ 91متاهل  زن  مدرسحق التدریسشماره ه 660 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران اهواز33794

221 40 0 /4/26﻿ 771 990 می دوانیزهرابوشهر3541 1کارشناسی ارشد5مهندسی شیمیکری 0﻿ 3520 98931 مراهکد ملی1 z.karimidavani@gmail.com﻿ 91متاهل  زن  هیات علمیمربیشماره ه 7772980 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران بوشهر - الزهراء2

231 40 0 /5/1﻿ 530 9550 میلیسمانهخوزستان3541 1مهندسی شیمیک 0 1دکتریماه  0 ﻿سال 5 651 8971 مراهکد ملی22 komeili.samane@gmail.com﻿ 91متاهل  زن  عضوهیات علمیاستادیارشماره ه 320 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران اهواز55386

241 40 0 /4/27﻿ 30 0 4940 1دکتری3شیمی نساجیگلشن تفتیعلیرضایزد3541 3﻿ 0 0 مراهکد ملی72948922 golshantafti@yahoo.com﻿ 91متاهل  مرد  کارشناس گروههای آموزشیمدرسشماره ه 31 5380 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی پسران تفت62

251 40 0 /4/28﻿ 3363330 مراهکد ملی3392572594 ﻿7 ﻿ارشد0 ﻿شیمی الیمحمدی پورمهنازهرمزگان3541 mmahta44@yahoo.com﻿ 9380متاهل  زن  _استاد مدعوشماره ه 440 1 ﻿حق التدریسصنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران بندرعباس969

261 40 0 /5/4﻿ 5967660 44326741 ﻿سال 27دکتریسال 27شیمی تجزیهمذهبملیحه الساداتیزد3541 مراهکد ملی64 maliha.mozaheb@yahoo.com﻿ 91متاهل  زن  معاون آموزشی -پژوهشیمربیشماره ه 3251 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی دختران یزد - حضرت رقیه8364

1 40 0 /4/27﻿ 264340 0 350 ﻿27 ﻿دکتری31 ﻿شیمی فیزیکمنصوری نسباکبربوشهر3541 0 30 1 مراهکد ملی266 rezaram6468@gmail.com﻿ 91متاهل  مرد  رییسمدرسشماره ه 7372870 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی پسران بوشهر- امام خامنه ای2

1 40 0 /4/27﻿ 2671 880 350 ﻿27 ﻿دکتری31 ﻿شیمی فیزیکمنصوری نسباکبربوشهر3541 0 30 1 مراهکد ملی266 rezaram6468@gmail.com﻿ 91متاهل  مرد  رییسمدرسشماره ه 7372870 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده فنی پسران بوشهر- امام خامنه ای5

281 40 0 /5/2﻿ 5685760 1شیمیموسویسید جوادآذربایجان غربی3541 1دکتری۷ ۶﻿ 492941 مراهکد ملی4229 sمتاهل  مرد  هیات علمیمربی فنیشماره ه .j.musevi@hotmail.com﻿ 91 4446681 1 ﻿کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده شهید بهشتی ارومیه8

291 40 0 /4/28﻿ 389840 0 50 ﻿22 ﻿دکترای تخصصی 24Ph.D ﻿شیمی آلیولی پورعلی رضاآذربایجان غربی3541 691 0 61 مراهکد ملی98 valipouralirezaster@gmail.com﻿ 91متاهل  مرد  مدرسمدرسشماره ه کادر آموزشی )رسمی(صنایع شیمیاییآموزشکده شهید بهشتی ارومیه43467530
منی ؛  مدرس دروس ای

صنایع شیمیائی و آلی و 
﻿ 1

39327660روزبهفرشته30 0 مراهکد ملی8 ماینده مرکز امور مدرسانشماره ه i.mousazadeh@gmail.com91متاهل  زن  ن 8446940 3

2593760دکتریشیمی آلیموسی زاده مقدم پورعیسی31 مراهکد ملی771 91متاهل  مرد  مدرس دورهشماره ه 1 332461 0

1 8

27
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 تشکیل گروه و انجام کلیه اطلاع رسانی های دوره در گروه تشکیل شده -

 یساز توانمند دوره عنوان با گروه این رساند می استحضار به ارجمند سروران حضور مقدم خیر و احترام و سلام عرض

 یشیمیای صنایع تخصصی کمیته میزبانی به کیفیت، کنترل آزمایشگاههای شیمیایی مواد برابر در ایمنی روشهای آموزش

 گروه محترم مدیرگروه فعال، دکتر خانم سرکار دانشکده محترم ریاست حضور با ،(عج)عصر ولی تهران فنی دانشکده

 تاداس تدریس با و روزبه خانم سرکار مدرسان امور مرکز محترم نماینده جعفرآبادی، مهندس آقای جناب شیمیایی صنایع

 شد دخواه برگزار08:30- 14:30ساعت از 1400 ماه مرداد 22 و 21 مورخ در پور مقدم زاده موسی دکتر آقای جناب ارجمند

 .شد خواهد رسانی اطلاع نام، ثبت هنگام شده ثبت های ایمیل و گروه این طریق از دوره های هماهنگی کلیه و

 دانشکده پژوهشی آموزشی معاون ملتمس _ احترام تجدید با

 مزعبور به ایمیل افراد شرکت کنندهرارسال لینک دوره، نام کاربری و  -

 ارجمند استاد

 ییشیمیا مواد برابر در ایمنی روشهای آموزش توانمندسازی دوره تندرستی، و سلامتی آرزوی ضمن و احترام و سلام با

 و 21 مورخ در( عج)عصر ولی تهران دانشکده شیمیایی صنایع تخصصی کمیته میزبانی به کیفیت کنترل آزمایشگاههای

 .شد خواهد برگزار  30:08  -30:14  ساعت مردادماه 22

 :دوره برگزاری لینک

https://www.skyroom.online/ch/valiasr/tavan 

 کدملی: کاربری نام

 شماره ابتدای صفر بدون همراه شماره: عبور رمز

 .فرمایید یاری دوره بهتر هرچه برگزاری در را ما خود تخصصی و ارزشمند نظرات هئارا با است امید

 ع رسانی در گروه و شروع دورهتهیه پوستر برگزاری دوره و اطلا -
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ارایه  و ارزیابی افراد شرکت کننده ،مان، نحوه برگزاری دوره، ضبط کلاس درسهماهنگی با استاد دوره در خصوص ز -

 فایل در گروه

هیه فرم ساز ارزیابی دوره به منظور اطلاع از نظرات و پیشنهادات ارزنده شرکت کنندگان در خصوص کیفیت برگزاری ت -

 دوره

https://valiasr.tvu.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=3653 

ارایه نمونه سوالات توسط استاد دوره به منظور ارزیابی میزان  -

اطلاعات اساتید دوره در ابتدای جلسه اول و دریافت آگاهی و 

 پاسخها از اساتید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار ارزیابی توانمند سازی اساتید
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 همکاری با سازمان سنجش و برگزاری کنکور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۱۳۹۹سال  ۱۳۹۸سال  ۱۳۹7سال  آزمونهای برگزار شده

 نوبت 3 نوبت 2 نوبت 2 کارشناسي ارشد

 0 0 نوبت 1 استخدامي

 0 0 نوبت 1 پیام نور

 نوبت 1 0 نوبت 1 دکتری

 0 نوبت 2 نوبت 2 سراسری

 0 0 نوبت 2 نظام مهندسي

 0 نوبت 1 0 کارداني فني

 نوبت 4 نوبت 5 نوبت 9 کل

 

 نمودار درصدی کنکورهای برگزارشده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50%

28%

22%

1397 1398 1399
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 ی اساتید هیات علمی پایه ترفیع ها

 
  های اعضای هیات علمی جهت ترفیع مبنی بر بررسی پرونده 28/3/98مورخ  5028/300/25پیرو نامه شماره

ه هدف عصر)عج(، در راستای نیل ب ولی و حرفه ای تهرانپایه سالیانه، کارگروه اجرایی ترفیعات آموزشکده فنی 

 مراحل زیر را طی نمود: 139۷-1399مزبور، در سالهای 

 مینامه ارتقاء پایه اعضای هیات علدوره آموزشی آیینشرکت در کارگاه  -1

 عصر)عج( ها و مدارک و مستندات اعضای هیات علمی آموزشکده ولیآوری شناسنامهجمع -2

 هاانشکدههای ارسالی اعضای هیات علمی سایر دبررسی اولیه پرونده -3

 ریعتیپور و شهای استانی صفادشت، شهید شمسیهای داخلی به کمیتهارسال پرونده -4

 برگزاری جلسات کارگروه ترفیعات استانی رشته مدیریت و حسابداری -5

 برگزاری جلسات کارگروه ترفیعات استانی رشته صنایع شیمیایی -۶

 تنظیم صورتجلسه نهایی و ارسال آن به کمیته ترفیعات دانشگاه -۷

 

 

 آمار تعداد پرونده های بررسی شده پایه ترفیع اعضای هیات علمی
 

 سال تحصیلی
تعداد پرونده های بررسی شده 

 جهت ارسال به سایر مراکز

تعداد پرونده های ارسال شده به 

 سایر مراکز

تعداد پرونده های ارسال شده از 

 سایر مراکز

۹۸ 10 ۷ 8 

۹۹ 9 ۶ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 2 4 6 8 10 12

تعداد پرونده های بررسی شده جهت ارسال به سایر مراکز

تعداد پرونده های ارسال شده به سایر مراکز 

تعداد پرونده های ارسال شده از سایر مراکز

99 98



18 
 

 مدعو تایید صلاحیت اساتید

 
 تشکیل کارگروه بررسی تایید صلاحیت اساتید حق التدریس 

 

یت بررسی صلاح بر تشکیل کارگروه تعیین صلاحیت مدرسین،مبنی    10/10/9۷مورخ    1۷1۶3/300/25پیرو نامه شماره  

، جلسات تعیین صلاحیت، هماهنگی با مدیرگروه  شته اند،ترم با آموزشکده را دا10مدرسینی که سابقه همکاری زیر 

 انجام گردید  1399لغایت  139۷استاد برجسته گروه و فرد متقاضی برای شرکت در جلسه  در سال های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 992 991 982 981 972 گروه ها

 2 _ 2 8 15 انساني

 _ _ 2 15 12 مهندسي

 3 2 13 9 11 معماری

 3 3 5 3 9 هنر

 6 1 3 7 5 کشاورزی

 3 5 8 19 11 عمومي و پایه

 2 _ 2 7 3 برق و کامپیوتر
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 خاص و آموزش های آزاددوره های  برگزاری 
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 آموزش مجازی

 

 آموزش های الکترونیکی در دوران کرونا  

ست و کشور ما هم از این موضوع مستثني تمام کشورهای جهان داشته اای بر آموزش عالي در بدون شک شیوع ویروس کرونا تاثیر عمده

های آموزش مجازی موفق شد میزان موقع در جایگزیني شیوه نبوده است. با این حال دانشگاه فني و حرفه ای با اقدام بسیار سریع و به

هران ولي عصر)عج(، با استا دانشکده فني و حرفه ای تتاثیرات منفي این پدیده را بر آموزش تا حد بسیار زیادی کاهش داده و در این ر

های مجازی به برنامه ریزی، تعریف وظایف بر اساس بخشنامه ها و دستورالعمل های دانشگاه فني و حرفه ای، تشکیل کارگروه آموزش

د تعریف و از اس تقویم جدیاقدام نموده و زیرساخت ها و روش های اجرایي آموزش مجازی را تدوین و کلاسهای آموزش مجازی بر اس

 .فروردین آموزش های مجازی عملیاتي گردید 23تاریخ 

 

 ضرورت آموزش های مجازی و وضعیت دانشکده

در کلیه  در شرایط بوجود آمده و با شیوع ویروس کرونا تنها گزینه اصلي و قابل اجرا برای ادامه آموزش

حوزه، مهارت های  ر ضمن ادامه فعالیت در اینحوزه های آموزش کشور رویکرد آموزش مجازی بود، که د

و کارها  و ابزار لازم  نوین آموزشي به دانشجویان آموزش داده شود و همچنین از کیفیت مطلوب و ساز

اسکای روم  انتخاب و در  لذا از این منظر بستر .جهت شبیه سازی کلاس های حضوری را داشته باشد

 .دسترس اساتید و دانشجویان قرار گرفت

 

 

 تشکیل کارگروه آموزش مجازی در دانشکده

آموزش مجازی  ، کارگروه69/320/25و پیرو بخشنامه   16/1/99در تاریخ 

)خانم دکتر فعال(،  دانشکده با اعضای کارگروه شامل ریاست دانشکده

واحد فناوری اطلاعات) آقای  معاونت آموزشي و پژوهشي )خانم ملتمس(،

و مدیران گروه های آموزشي تشکیل گردید  عمادی مهندس شاهوند، آقای

آموزشي جدید بر مبنای ابلاغیه در  بخشنامه تغییر یافت  و همچنین تقویم

 23/5/99لغایت  11/5/99کلاسها روز چهارشنبه و امتحانات از مورخ  و اتمام

مجازی بر اساس بخشنامه  فوق  تعیین گردید و برنامه ریزی های آموزش

 آغاز شد.
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 امه ریزی های آموزش مجازیبرن -
 

 تعیین شرح وظایف اعضاء کارگروه مجازی -

 و عقد قرارداد با شرکت مربوطه skyroomتعیین بستر مجازی آموزشي   -

 تدوین دستورالعمل اجرایي آموزشهای مجازی اساتید -

 مسئولین دانشکده تعیین روش های ارتباطي اساتید، دانشجویان و -

 ه بخشنامه های ارسالي و واصلهاتمام کلاس های مجازی و چگونگي برگزاری آزمونهای پایاني با توجه بتدوین دستورالعمل  -

 

 جدول برنامه ریزی زمانبندی فعالیت های کارگروه آموزش مجازی

 

 مدت زمان تاریخ خاتمه تاریخ شروع شرح فعالیت ردیف

 ساعت 2 16/1/99 16/1/99 تشکیل جلسه کارگروه آموزش مجازی 1

 ساعت 1 16/1/99 16/1/99 تشکیل جلسه با فناوری اطلاعات و برنامه ریزی اقدامات پیش رو 2

   17/1/99 برنامه ریزی و اعلام ترمیم واحد های آموزشي برای دانشجویان 3

 روز skyroom 17/1/99 17/1/99 1از   اجاره زیر ساخت آموزش های برخط 4

5 
نشکده آموزش های مجازی برای اساتید داتدوین دستورالعمل ها و قوانین 

 عصر)عج( فني ولي
 روز 2 19/1/99 17/1/99

 یک هفته  20/1/99 اطلاع رساني شروع آموزش های برخط ۶

 روز skyroom 19/1/99 22/1/99 4تعریف اساتید و کلاسها و دانشجویان در بستر  ۷

 آموزشيهفته  12 28/3/99 10/12/98 شروع آموزش های برون خط 8

 هفته آموزشي 10 28/3/99 23/1/99 شروع آموزش های برخط 9

10 
 برای درج در شروع فیلم های )عج(عصر تهیه تیزر دانشکده فني ولي

 آموزشي
 یک هفته 29/1/99 23/1/99

11 
کده برای اطلاع رساني به اساتید و دانشجویان برای استفاده از سایت دانش

 فایلهای بارگزاری شده دروس
 یک هفته  23/12/98

12 
 وتعریف و اطلاع رساني در مورد شیوه ارتباط اساتید و دانشجویان 

 همچنین ارتباط با دانشکده
 یک هفته  20/1/99
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در اردیبهشت  ماه سامانه یکپارچه سمیاد به عنوان سامانه برون 

ای خط از واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات دانشگاه فني و حرفه

رونمایي گردید و به منظور آشنایي اساتید با سامانه، معرفي و 

نحوه انجام امور، بارگزاری فایلها، طراحي آزمون و تکالیف  و... 

وبیناری با حضور معاونت محترم  آموزشي و مدیر کل محترم 

فناوری اطلاعات و اساتید دانشکده به صورت کشوری برگزار 

 گردید.

 

 

 اجرای آموزش های مجازی -
 

 دریافت برنامه از گروههای آموزشي  -

 تعریف زمانبندی کلاسهای آموزش های مجازی -

تعریف نام کاربری و رمز عبور دانشجویان، اساتید و ناظرین به منظور نظارت بر حسن اجرای کلاس درسها، لینک کلاس درسها و  -

 در بخشنامه فوق در نرم افزار اسکای روم( تعیین شده onlineاجرای کلاسهای مجازی با توجه به سهم آموزش برخط )
 اعلام لینک کلاسهای تعریف شده به مدیران گروه و دانشجویان و اساتید -

 آماده سازی سایت دانشکده برای آموزش برون خط -

بیشتراساتید با آشنایي )برگزاری وبینارهای متعدد به منظور آشنایي و آموزش اساتید و دانشجویان با سامانه های آموزش مجازی -

ویژه اساتید کل کشور، تبیین مسائل فني و آیین نامه ای مرتبط با آزمون ترم، آموزش وآماده سازی دانشجویان برای  سامانه سمیاد

امتحانات مجازی پایان ترم، آزمون در بستر سمیاد ویژه کلیه مدرسین رسمي و مدعو آموزشکده ها و دانشکده های سراسر کشور، هم 

 در هفته آموزش(  ”ویژه اساتید کل کشور "اساتید دانشکده، استاد، آموزش الکترونیکي و نوآوری، آموزش و آزمون در سمیاداندیشي 

 نظارت و کنترل آموزشهای مجازی -

 

 . نظارت در حوزه آموزش های برون خط1

 

درج شده در دستورالعمل آموزشهای مجازی ارسال فایلهای آموزشي اساتید توسط مدیران گروههای آموزشي بر اساس استاندارد های 

به معاونت آموزشي دانشکده، ارزیابي و تایید کیفي فایلهای ارسالي و ارسال به واحد فناوری اطلاعات به منظور بارگزاری در سایت 

 (99لغایت پایان خرداد  98)اسفند 

 . نظارت در حوزه آموزش های برخط2

تعیین ناظرین واحد آموزش دانشکده، حضور در سر کلاسها، بر اساس زمانبندی و لینک های  ارزیابي کمي و کیفي کلاسهای برخط با -

 تعریف شده

گزارش گیری دوره ای و هفته ای از نرم افزار اسکای روم و تعیین میزان شرکت کنندگان در هر کلاس، زمان شروع و خاتمه و طول  -

 ر رشته مورد نظر به منظور ارزیابي و کنترل حضور و غیاب اساتیدمدت تشکیل کلاس، جمع بندی نتایج در جداول هر درس د
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شکده و با بهره مندی از بخش برخط و برون خط سامانه سمیاد کلیه نظارتها توسط مدیران گروه و ادمین دان 1399ز نیمسال مهر ا -

 بر فایلهای آموزشي اساتید انجام گردید.

مستمر در طول ترم و اطلاع رساني به مدیران گروه جهت پیگیری  امانه سمیاد به صورتاخذ گزارش تعداد جلسات بارگذاری شده از س -

 و نظارت بر برگزاری کلاس درسها و بارگذاری فایلهای آموزشي اساتید

 ه پس از دریافتکبرای اجرای بهتر آموزشهای مجازی، در فاز اجرا، روش هایي برای بهبود مستمر فرآیند مورد استفاده قرار گرفت 

تغییرات مورد نیاز،  بازخورد های مختلف از کلاس ها در قالب گزارشات متنوع، طي جلسات با حوزه های مرتبط برای بهبود فرآیند و یا

 اقدامات لازم انجام گردید.

 

 اساتید سرآمد آموزشی -

 

رصه آموزش های دانشگاه فني و حرفه ای با توجه به شیوع ویروس کرونا و آغاز آموزش های مجازی و به پاس اقدامات اساتید در ع

استاد "ده در کسوت فرصت را مغتنم شمرده و با انتخاب سرآمدان آموزشي در کل کشور از تلاش های ارزنده اساتید برگزی الکترونیکي 

 .تقدیر نمود  " 98-99دوم سال تحصیلي سرآمد آموزش در نیمسال 

 .ر)عج( خوش درخشیدنددر این انتخاب اساتید با ارسال گزارش فعالیت های خود به رقابت پرداختند و دو تن از اساتید دانشکده ولي عص

و استاد اسد  ”کيالکترونیاستاد سرآمد آموزش های  "استاد محمد میرزا دباغ از اساتید رشته گرافیک دانشکده موفق به کسب عنوان 

انشگاه فني و استاد سرآمد آموزشي بخش حضوری د"اله جعفر آبادی آشتیاني از اساتید رشته صنایع شیمیایي موفق به کسب عنوان 

 .شدند 98-99در نیمسال دوم سال تحصیلي  ”ایحرفه
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 ایت دانشکدهاطلاع رسانی آموزش های الکترونیکی در س -

 
رساني به اساتید به منظور ارسال فایلهای آموزشي اساتید بر اساس اطلاع  -

استاندارد های درج شده در دستورالعمل آموزشهای مجازی به معاونت 

دانشکده، ارزیابي و تایید کیفي فایلهای ارسالي به منظور بارگزاری در سایت و 

 ارسال به واحد فناوری اطلاعات

آموزش های مجازی اعم از برخط و برون  اطلاع رساني دستورالعملهای شیوه -

 خط تدوین شده به اساتید و دانشجویان دانشکده

اطلاع رساني و ارائه تیزر تهیه شده توسط مدیر گروه گرافیک )خانم رزاقي(  -

 به اساتید به منظور استفاده از آن در ابتدای فیلم های آموزشي

 به منظور ارتباط موثر و سریع با اساتید محترم  (عج) راه اندازی کانال آموزش مجازی آموزشکده ولي عصر -

 اعلام برنامه تشکیل کلاسهای مجازی کلیه رشته ها و لینک ورود به کلاس مجازی و کد کاربری -

 اطلاع رساني فایلهای آموزشي سامانه سمیاد -

 اطلاع رساني برگزاری وبینار کشوری آموزش و آزمون در سمیاد -

 فایلهای آموزش سامانه سمیاد )آزمون و نمره دهي(اطلاع رساني  -

 آموزش شیوه برگزاری آزمون در سامانه سمیاد  -

 اطلاع رساني تعداد فایلهای بارگذاری شده توسط اساتید در سامانه سمیاد به صورت مداوم -

 پایاني اطلاع رساني در خصوص حدنصاب بارگذاری تعداد جلسات دروس اساتید جهت ارائه مجوز امتحان -

اطلاع رساني روش های ارتباطي دانشجویان با دانشکده از طریق پیامک، شبکه های اجتماعي ایتا و اینستاگرام، سایت دانشکده، راه  -

 شکدهناندازی سامانه میز خدمت در سایت دا

فناوری اطلاعات دانشگاه فني و  اطلاع رساني برنامه و ساعات امتحاني دروس در رشته های دانشکده مطابق با جدول زمانبندی واحد -

 حرفه ای

 اطلاع رساني مصوبات شورای آموزشي دانشگاه فني به مدیران گروه و اساتید  -
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  گزارشات آماری سامانه های آموزش مجازی دانشکده طی سه نیمسال گذشته 

 به تفکیک رشته   skyroomجدول تعداد جلسات تعریف شده آموزش های برخط در بستر

 

 

 

 آمار پذیرش دانشجویان

 
  1397آمار دانشجویان پذیرش در نیمسال اول 

  1397پذیرش در نیمسال دوم آمار دانشجویان 

  1398آمار دانشجویان  پذیرش در نیمسال اول 

  1398آمار دانشجویان پذیرش در نیمسال دوم 

  1399آمار دانشجویان  پذیرش در نیمسال اول 

  1399آمار دانشجویان  پذیرش در نیمسال دوم 

 

 
 

 

 

 

سایرکل انجمن های گفتگوکل تکالیفکل آزمونکل فایل هاکل پیوندها کل جلساتکل دروسنیمسال

 99-40 0 یمسال اول سال تحصیلی  41ن 450 6435801 9874801 0 6727248

 99-40 0 یمسال دوم سال تحصیلی  60ن 07522527035407781 5663950 8

1 399-1 40 0 گزارش آموزشهای برگزار شده در سامانه سمیاد در سال تحصیلی 

 رشته تحصیلي ردیف
تعداد جلسه ها ی تشکیل 

 شده  تئوری

تعداد جلسه ها ی تشکیل شده  

 عملي-تئوری 
 جمع کل جلسات 

 358 139 219 حسابداری 1

 249 62 187 اموراداری 2

 271 122 149 کامپیوتر 3

 550 405 145 معماری و معماری داخلي 4

 321 149 172 گرافیک طلا و جواهر  و ارتباط تصویری 5

۶ 
 کارداني و کارشناسي  صنایع شیمیایي

 
369 40 409 

 196 99 97 صنایع غذایي ۷

8 
 کارداني و کارشناسي نقشه کشي

 
95 0 95 

 192 74 118 تربیت کودک  9

 152 27 125 عمومي  10

482

371

662

858
907

843

971 972 981 982 991 992

آمار پذیرش دانشجویان
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 آمار دانشجویان شاغل به تحصیل

 
  1397آمار دانشجویان در نیمسال اول 

عنوان رشته تحصیلي مجموعا در دو مقطع کارداني و کارشناسي و دو نوبت روزانه و شبانه ،  13آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 دانشجو  مي باشد 1436
 

  1397آمار دانشجویان در نیمسال دوم 

 ، شبانه و روزانه بتنو دو و يکارشناس و يکاردان مقطع دو در مجموعا يلیتحص رشته عنوان 13 در لیتحص به شاغل انیدانشجو آمار

 باشد يم  دانشجو 1366
 

  1398آمار دانشجویان در نیمسال اول 

وبت روزانه و شبانه ، عنوان رشته تحصیلي مجموعا در دو مقطع کارداني و کارشناسي و دو ن 14آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 دانشجو  مي باشد 1426
 

  1398نیمسال دوم آمار دانشجویان در 

وبت روزانه و شبانه ، عنوان رشته تحصیلي مجموعا در دو مقطع کارداني و کارشناسي و دو ن 14آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 دانشجو  مي باشد 1588
 

  1399آمار دانشجویان در نیمسال اول 

وبت روزانه و شبانه ، قطع کارداني و کارشناسي و دو نعنوان رشته تحصیلي مجموعا در دو م 19آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 دانشجو  مي باشد 1906
 

  1399آمار دانشجویان در نیمسال دوم 

وبت روزانه و شبانه ، عنوان رشته تحصیلي مجموعا در دو مقطع کارداني و کارشناسي و دو ن 19آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 دانشجو  مي باشد 2437
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 992 991 982 981 9۷2 9۷1 تحصیلیرشته 
 45 43 55 63 74 95 مهندسی تکنولوژی صنایع شیمیایی

مهندسی تکنولوژی طراحی و نقشه کشی 

 صنعتی
23 14 21 13 0 0 

 71 49 53 46 0 0 علمی کاربردی ارتباط تصویری

 60 46 0 0 0 0 علمی کاربردی حسابداری

 46 46 0 0 0 0 مهندسی علوم و صنایع غذایی

 36 64 49 54 1 22 صنایع شیمیایی

شیمی آزمایشگاهی گرایش آرایشی و 

 بهداشتی
0 0 0 0 25 4 

 0 0 13 20 42 28 نقشه کشی عمومی

 58 59 87 55 40 47 کامپیوتر

 60 59 0 0 0 0 فناوری اطلاعات

 61 57 132 58 44 48 معماری

 39 55 53 46 0 0 معماری داخلی

 68 69 78 56 67 70 گرافیک

 7 37 0 25 1 13 طراحی و ساخت طلا و جواهر

 55 53 54 52 1 0 صنایع غذایی

 57 54 137 54 70 68 حسابداری

 55 62 0 0 0 0 تبلیغات و بازاریابی

 64 68 89 57 17 36 اموراداری

 57 61 45 55 0 32 تربیت کودک

 0 0 0 0 0 0 قلمزنی

1436 1366 1428
1588

1906

2437

971 972 981 982 991 992

آمار شاغلین به تحصیل 
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 تحصیلآمار دانشجویان انصراف از 

 
 

  1397آمار دانشجویان  انصرافي در نیمسال اول 

  1397آمار دانشجویان انصرافي در نیمسال دوم 

  1398آمار دانشجویان  انصرافي در نیمسال اول 

  1398آمار دانشجویان  انصرافي در نیمسال دوم 

  1399آمار دانشجویان  انصرافي در نیمسال اول 

 1399دوم  آمار دانشجویان  انصرافي در نیمسال 

 

 

 992 991 982 981 9۷2 9۷1 رشته تحصیلی
 2 4 4 4 2 2 مهندسی تکنولوژی صنایع شیمیایی

مهندسی تکنولوژی طراحی و نقشه کشی 

 صنعتی
0 0 0 2 2 0 

 0 0 0 0 1 0 علمی کاربردی ارتباط تصویری

 0 0 0 0 0 0 علمی کاربردی حسابداری

 3 0 0 0 0 0 مهندسی علوم و صنایع غذایی

 4 4 7 3 2 0 صنایع شیمیایی

شیمی آزمایشگاهی گرایش آرایشی و 

 بهداشتی
0 0 0 0 1 0 

 0 2 0 3 0 0 نقشه کشی عمومی

 1 9 14 7 1 0 کامپیوتر

 1 0 0 0 0 0 فناوری اطلاعات

 3 1 6 0 0 0 معماری

 5 9 15 7 0 0 معماری داخلی

 0 2 15 19 4 1 گرافیک

 1 0 0 3 1 1 طراحی و ساخت طلا و جواهر

 0 0 2 0 0 0 صنایع غذایی

 0 3 10 0 0 2 حسابداری

 0 0 0 0 5 0 تبلیغات و بازاریابی

 1 3 12 10 1 0 اموراداری

 2 9 8 5 2 3 تربیت کودک

 0 0 0 0 0 0 قلمزنی

 تعداد حذفی نیمسال تحصیلی

۹7۱ ۱4 

۹72 ۸ 

۹۸۱ ۳ 

۹۸2 27 

۹۹۱ ۱۹ 

۹۹2 ۱6 

9
19

61

95

49

23

971 972 981 982 991 992

آمار دانشجویان انصرافی
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 آمار حذف ترم

 

  1397ترم  در نیمسال اول آمار حذف 

  1397آمار حذف ترم  در نیمسال دوم 

  1398آمار حذف ترم  در نیمسال اول 

  1398آمار حذف ترم  در نیمسال دوم 

  1399آمار حذف ترم  در نیمسال اول 

  1399آمار حذف ترم  در نیمسال دوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار حذف  درس

 

  1397آمار حذف درس  در نیمسال اول 

  1397آمار حذف درس  در نیمسال دوم 

  1398آمار حذف درس در نیمسال اول 

  1398آمار حذف درس در نیمسال دوم 

  1399آمار حذف درس در نیمسال اول 

  1399آمار حذف درس  در نیمسال دوم 

 

 

 

 

 

 تعداد حذفی نیمسال تحصیلی

۹7۱ ۹۸5 

۹72 ۹۹5 

۹۸۱ 725 

۹۸2 ۹4۸ 

۹۹۱ ۱0۳4 

۹۹2 527 

14

8

3

27

19

16

971 972 981 982 991 992

آمار حذف ترم

985 995

725

948
1034

527

971 972 981 982 991 992

آمار حذف درس



30 
 

 فارغ التحصیلآمار دانشجویان 

 
 

  1397آمار دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال اول 

  1397آمار دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال دوم 

  1398آمار دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال اول 

  1398آمار دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال دوم 

  1399آمار دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال اول 

  1399دانشجویان فارغ التحصیل در نیمسال دوم آمار 

 

 
 

 

 

 992 991 982 981 9۷2 9۷1 رشته تحصیلی

 1 33 43 27 12 9 مهندسی تکنولوژی صنایع شیمیایی

 0 5 0 0 8 0 مهندسی تکنولوژی طراحی و نقشه کشی صنعتی

 0 0 0 0 0 0 علمی کاربردی ارتباط تصویری

 0 0 0 0 0 0 علمی کاربردی حسابداری

 0 0 0 0 0 0 مهندسی علوم و صنایع غذایی

 11 8 22 1 7 2 صنایع شیمیایی

شیمی آزمایشگاهی گرایش آرایشی و 

 بهداشتی
0 0 0 0 0 0 

 0 5 8 13 2 0 نقشه کشی عمومی

 0 22 22 31 6 0 کامپیوتر

 0 0 0 0 0 0 فناوری اطلاعات

 1 15 19 36 26 0 معماری

 0 0 0 0 0 0 معماری داخلی

 3 16 18 0 13 0 گرافیک

 0 0 0 0 0 0 طراحی و ساخت طلا و جواهر

 1 0 4 16 0 0 صنایع غذایی

 5 22 25 39 9 11 حسابداری

 0 0 0 0 0 0 تبلیغات و بازاریابی

 0 0 19 45 13 14 اموراداری

 0 1 19 17 14 1 تربیت کودک

 0 0 0 0 0 0 قلمزنی

37

110

225

199

127

22

971 972 981 982 991 992

آمار دانشجویان فارغ التحصیل
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 عملکرد واحد دانش آموختگان

 
  به قبل 1397لیست دانش آموختگان  وصدور دانشنامه  مقطع کارداني از سال تکمیل 

  به قبل 1397تکمیل لیست دانش آموختگان  وصدور دانشنامه  مقطع کارشناسي از سال 

 تکمیل لیست دانش آموختگان  وصدور دانشنامه  مقاطع کارداني و کارشناسي 

 جادبررسي فرایند لغو تعهد آموزش رایگان در سامانه س 

 تایید مدارک دانش آموختگان در سامانه سجاد جهت ترجمه 

 صدور گواهینامه های موقت دانش آموختگان ،مقاطع کارداني و کارشناسي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد دانشنامه های صادر شده )کاردانی(

 50 1392سال 

 80 1393سال 

 60 1395سال 

 496 139۶سال 

 463 139۷سال

 360 1398سال

 صدوردر حال  1399سال 

 1509 کل

50
80

60

496
463

360

1392 1393 1395 1396 1397 1398

آمار صدور دانشنامه کاردانی
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 تعداد دانشنامه های صادر شده )کارشناسی(

 80 1395سال 

 95 139۶سال 

 80 139۷سال

 در حال صدور 1398سال

 در حال صدور 1399سال 

 255 کل

 کارشناسی کاردانی گواهینامه موقت  کاردانی و کارشناسی

 83 334 139۷سال

 52 381 1398سال

 23 283 1399سال 

 158 998 کل

80

95

80

1395 1396 1397

آمار صدور دانشنامه کارشناسی

334
381

283

1397 1398 1399

آمار صدور گواهینامه موقت 

کاردانی 

83

52

23

1397 1398 1399

آمار صدور گواهینامه موقت 

کارشناسی 
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 لغو تعهد آموزش رایگان)سامانه سجاد( سال تحصیلی
 

 تایید مدارک دانش آموختگان )سامانه سجاد(

 50 267 139۷سال

 92 323 1398سال

 98 301 1399سال 

 240 891 کل

 تعداد عنوان نامه ها سال تحصیلی

 1366 ،ریزنمرات، و ...تاییدیه تحصیلي  139۷سال

 1320 تاییدیه تحصیلي ،ریزنمرات، و ... 1398سال

 678 تاییدیه تحصیلي ،ریزنمرات، و ... 1399سال 

267

323
301

1397 1398 1399

آمار بررسی تعهد آموزش رایگان 

50

92
98

1397 1398 1399

آمار تایید مدارک دانش آموختگان

1366 1320

678

1397 1398 1399

آمار مکاتبات 
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 عملکرد واحد پژوهش

 

 وضعیت هیات علمی ها 

 مقالات ارائه شده 

 طرح های پژوهشی 

 برنامه های هفته پژوهش 

 نمایشگاه ها 

 تفاهم نامه ها 

 و کارگاه ها آزمایشگاه ها 

  1399خرید تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی در سال 

   1400سند تحول آزمایشگاه ها و کارگاه ها در 

 ارتباط با صنعت و کارآفرینی 

 کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری 

 کتابخانه 

 

 آمار و وضعیت تعداد هیات علمی و مقالات دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6

2

0

1

2

3

4

5

6

7

کارشناسی ارشد دکترا

مدرک تحصیلی اعضای هیات علمی

(نفر8: تعداد کل)



35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شده: مقالات ارانه

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8

2

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ISI علمی پژوهشی

تعداد مقالات اعضای هیات علمی 

(1399تا 1398از ابتدای سال )

1
1

1
6

1
2

2
5

2
4

2
3

8 7

5

1
3

1
6

1
4

7

3 2

96 97 98
تألیفات علمی پژوهشی

سالتعداد مقالات اساتید دانشکده به تفکیک

(هیات علمی و مدعو)

2 2

1 1 1 1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

کامپیوتر علوم پایه صنایع  

شیمیایی

اموراداری معماری هنر

تعداد اعضای هیات علمی به تفکیک رشته

(نفر8: تعداد کل )
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  1399و  1398طرح های پژوهشی ارائه شده در سال 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

4

1

0
0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

1398 1399

(عج)وضعیت طرح های پژوهشی دانشکده فنی ولی عصر 

تعداد پیشنهاد شده تعداد پذیرش شده

0

3

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

1398 1399

(عج)وضعیت تعداد طرح های پژوهشی داخلی دانشکده فنی ولی عصر 
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 ۱۳۹۹و  ۱۳۹۸آمار برنامه های اجرایی هفته پژوهش در سال های  

 

 1398 1399 

 1 1 مراسم افتتاحیه و اختتامیه

 ۶ ۷ سمینار

 0 ۷ بازدید علمی

 2 8 نمایشگاه

 - افتتاحیه گالری عکاسی

افتتاحیه کانون شکوفایی و 

 خلاقیت
- 

 

  به دلیل شیوع کرونا و عدم حضور دانشجویان، بسیاری از برنامه ها ، از جمله بازدید های  1399در سال

 اجرا نداشت و محدود گردید.علمی؛ دوره های عملی و بازارچه های کارآفرینی امکان 

  وبینار و کارگاه آموزشی و نمایشگاه، به صورت مجازی برگزار گردید 14در حدود 1399در سال 

 ۱۳۹۹تصویر پروژه های داخلی در سال 
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 نمایشگاه های مجازی 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۱۳۹۹حضور در نمایشگاه ایران جابکس 
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 تفاهم نامه های همکاری 

 

 ردیف
طرف تفاهم 

 نامه

زمینه فعالیت 

 طرف مقابل
 دستاوردها موضوعات  همکاری

 آرایشي و بهداشتي گروه فیروز 1

 پژوهش 

 تامین نیروی انساني ماهر 

 پشتیباني از استارتاپها 

  نفر از فارغ  14جذب

التحصیلان کم توان و معلول 

 دانشکده

  مسابقه طراحي لوگوی مرکز

 نوآوری شرکت فیروز

  برون سپاری های فعالیت های

گرافیکي مرکز نواوری فیروز به 

 گروه گرافیک دانشکده

2 
شهرداری 

 15منطقه 

 

مرکز رشد و 

 خدمات اجتماعي

 جذب کارآموز در شهرداری 

  برگزاری رویداد های آموزشي

 مشترک

  برگزاری بازارچه های کارآفریني

 مشترک

 جذب کارآموز های دانشکده 

  برگزاری وبینار مشترک در

 حوزه کارآفریني

3 
 شرکت

 طبیعت زنده

 

 آرایشي و بهداشتي

  جذب نیروی کار ماهر در رشته های

بازاریابي و تبلیغات و صنایع 

 شیمیایي و آرایشي و بهداشتي

  شروع فرایند استخدام از بین

 فارغ التحصیلان دانشکده

  برنامه ریزی و تدوین سیلابس

های آموزشي بازاریابي و 

تبلیغات برای جذب و استخدام 

 دانشجویاناز بین 

4 
شرکت البرز 

محوران 

 گلبرگ

فعالیتهای استارت 

 آپي

 برگزاری دوره های آموزش آزاد 

 معرفي واحد های فناور به دانشکده 

  استقرار در راستای تولید کارگاهي

 در دانشکده

  شروع برنامه ریزی برگزاری

 دوره های آموزش آزاد

5 
گروه شرکت 

 های ره آورد
 مالي و حسابداری

 کار جذب نیروی 

 جذب کارآموز 

 برگزاری دوره های آموزشي مرتبط 

 در حال مذاکره 
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 آزمایشگاه ها و کارگاه ها

 آمار تعداد کارگاه ها و آزمایشگاه ها 

 

 نام کارگاه / نام آزمایشگاه ردیف
 رایش گ-نام رشته 

 )مصوب(

مساحت فیزیکی کارگاه ها 

 و آزمایشگاه ها

 )متراژ به متر مربع( 

 سال تاسیس

 کارگاه /آزمایشگاه 

 دهه هفتاد 450 همه رشته ها سایت( 6سایت های کامپیوتر) 1

 1380 80 کامپیوتر/ فناوری اطلاعات کارگاه شبکه 2

 1398 75 ارتباط تصویری کارگاه عکاسي 3

 1390 110 ارتباط تصویری کارگاه آتلیه چاپ 4

 1390 110 ارتباط تصویری کارگاه حجم سازی 5

 1390 110 گرافیک طراحيکارگاه  6

 1395 48 صنایع غذایي آزمایشگاه صنایع غذایي 7

 1397 35 صنایع غذایي کارگاه صنایع غذایي 8

 1372 84 صنایع شیمیایي آزمایشگاه شیمي تجزیه 9

 1372 56 صنایع شیمیایي آزمایشگاه عملیات واحد 10

 1372 79 صنایع شیمیایي یمي آليش-آزمایشگاه شیمي تجزیه 11

 1372 60 صنایع شیمیایي آزمایشگاه انتقال حرارت 12

 1372 56 صنایع شیمیایي آزمایشگاه کنترل فرایند 13

 هداشتيب-آزمایشگاه مواد آرایشي 14
شیمي آزمایشگاهي گرایش 

 آرایشي وبهداشتي
80 1399 

 

 

 

 

 

 1399سال -لیست خرید از هفتمین نمایشگاه ساخت ایران

 تعداد نام محصول کد رهگیری
جمع مبلغ قابل پرداخت 

 )ریال(

 156960000 1.00 انتقال حرارت در حالت جابجایي آزاد و اجباری 1462050145.00

 171675000 1.00 خشک کن  سیني دار 1462050133.00

 304110000 1.00 برج تقطیر سیني دار 1462050127.00

 44145000 1.00 رقم اعشار3ترازوی دیجیتال  14654935979.00

14654947024.00 pH27468000 1.00 متر 

 704.358.000 جمع  
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  1399نمودار آماری خرید تجهیزات کارگاهی و  آزمایشگاهی به تفکیک رشته در سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47.8

19.6

11.5

9.9

8.8
2.5

1399درصد اختصاص بودجه تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی به رشته ها در سال 

مشترک

صنایع شیمیایی

فناوری اطلاعات/کامپیوتر

ارتباط تصویری/ گرافیک 

صنایع غذایی

حسابداری

 -

 1,000,000,000

 2,000,000,000

 3,000,000,000

 4,000,000,000

 5,000,000,000

 6,000,000,000

مشترک صنایع شیمیایی فناوری/ کامپیوتر

اطلاعات

ارتباط تصویری صنایع غذایی حسابداری

1399خرید تجهیزات کارگاهی و  آزمایشگاهی به تفکیک رشته در سال 

(ریال)10.۶02.۶49.300کل خرید  
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  آزمایشگاه هاوتدوین سند تحول کارگاه ها 
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61
54

41
39

35
18
17
16
15

13
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10
10
10
9
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3
3
3
2

0 50 100 150 200 250

سایت ها
کارگاه شبکه 

کارگاه طراحي و ساخت طلا و جواهر
کارگاه نقشه برداری

آزمایشگاه شیمي تجزیه
آزمایشگاه شیمي فیزیک

کارگاه کنترل فرآیندها
آزمایشگاه مقاومت مصالح

کارگاه اصول عملیات واحد
کارگاه هندسه نقوش در صنایع دستي

کارگاه مکانیک سیالات
کارگاه طراحي

کارگاه ریخته گری

نمودار تعداد تجهیزات ثبت شده در سامانه شاعا به تفکیک کارگاه ها و 

ازمایشگاه ها

( 1400تا سال )
عدد848تعداد کل 
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مورد213تعداد کل-اقلام پیش بینی شده در سند تحول آزمایشگاه ها به تفکیک رشته 

(  1400سال)
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 کارافرینی و ارتباط با صنعتواحد 

 آمار کارآموزی ها و پروژه ها 

o برگزاری جلسات دفاع پروژه در بستر اسکای روم 

o انجام کلیه مراحل فرایند کارآموزی بصورت مجازی 

o معرفي کارآموز به شرکت ها و مراکز طرف تفاهم نامه همکاری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازارچه های کارآفرینی

 بازارچه در داخل و خارج دانشکده 4برگزاری  1398سال 

 - 1399سال 

 در حال راه اندازی بازارچه مجازی در کانون شکوفایي خلاقیت و نوآوری 1400سال 
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 کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری

  1399اخذ مجوز کانون شکوفایي خلاقیت و نوآوری در بهمن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

2

1 1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

کامپیوتر و فناوری  

اطلاعات

صنایع غذایی گرافیک معماری

1400هسته های مستقر در کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری تا خرداد 
(به تفکیک گروه های آموزشی)
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 واحد کتابخانه

 
 

 معرفی کتابخانه 

o  متر مربع در طبقه دوم ساختمان آموزشی 440مساحت 

o  عنوان  کتاب می باشد 10۷1۷نسخه ، 19190دارای 

o  نسخه 13000تعداد کتب اختصاصی 

o  نسخه ۶000تعداد کتب عمومی 

o  عدد می باشد 12تعداد کامپیوترها 

 

  1399فعالیتهای کتابخانه در دوران کرونا 

o زی و انتشار کتب ایجاد کانال کتابخانه مجاpdf 

o انجام بخشی از تعمیرات داخل کتابخانه 

o بررسی و به روز رسانی و مرتب سازی 

 

 

 

 
 

 

 

 تشکیل انجمن فارغ التحصیلان

 

 فعالیت های انجام شده:

 
  نفر 150عضو گیری 

 تعیین اعضای اصلی کانون فارغ التحصیلان 

 طراحی لوگو برای انجمن 

 ایجاد کانال اطلاع رسانی 

 فرصت های شغلی معرفی 

 جذب فارغ التحصیلان در کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری 
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 برگزاری ژوژمانها/نمایشگاه ها /بازدید ها

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۱۳۹7-۱۳۹۸سال 

(نیمسال اول)جلسه 38•

(نیمسال دوم) جلسه 42•
ژوژمان

نمایشگاهنمایشگاه تخصصی گرافیک5•

بازدید علمیبازدید علمی پژوهشی  9برگزاری •

سمینار و ورکشاپسمینار و ورکشاپ تخصصی  4برگزاری •

برگزاری کارگاه آموزشی نرم افزار ایندیزاین•

C4Dبرگزاری دوره آموزش آزاد مقدماتی و پیشرفته نرم افزار •

کارگاه آموزشی و دوره 

آموزش آزاد 

2ارائه به فن بازار و احراز  )طرح پژوهشی عملیاتی و اجرا شده  3•
(رتبه  زرین و نقره ای

طرح پژوهشی

طرح توجیهی طرح توجیهی برای رشته جدید3•

(توجیهی دانشجویان جدید الورود ) جلسه 2•

(توجیهی کارآموزی) جلسه 2•
جلسه توجیهی

طراحی و اجرای گرافیک محیطی مرکز نوآوری و توسعه کسب و•
کار 

طراحی و اجرای گرافیک محیطی طرح مدد•

طراحی لوگو انجمن علمی  •

طرح و اجرای پیکتوگرام های ساختمان های دانشکده•

طراحی گرافیک مورد  
نیاز دانشکده 
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(نیمسال اول)جلسه 48•

(نیمسال دوم) جلسه 59•
ژوژمان

نمایشگاهنمایشگاه تخصصی گرافیک3•

علمیبازدیدبازدید علمی پژوهشی  ۷برگزاری •

سمینار و ورکشاپ و مسابقهسمینار و ورکشاپ تخصصی  3برگزاری •

برگزاری کارگاه آموزشی نرم افزار ایندیزاین•

برگزاری کارگاه آموزشی ساختار پژوهشی مجلات علمی  •
کارگاه آموزشی

راه اندازی راه اندازی آتلیه عکاسی دانشکده•

استاد سرآمدانتخاب استاد سرآمد گروه در مرحله داخلی و استانی  •

(توجیهی دانشجویان جدید الورود ) جلسه 2•

(توجیهی کارآموزی) جلسه 2•
جلسه توجیهی

ساخت تیزرآموزشهای مجازی دانشگاه فنی و حرفه ای•

طراحی و اجرای تابلو سردر شمالی دانشکده•

بازسازی دیوار نگاره حیاط آموزش•

....و •

طراحی گرافیک مورد نیاز
دانشکده  

 ۱۳۹۸-۱۳۹۹سال 
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(نیمسال اول)جلسه 42•

ژوژمان(نیمسال دوم) جلسه ۷3•

نمایشگاهنمایشگاه تخصصی گرافیک2•

علمیبازدیدعدم ارائه بدلیل شرایط پاندمی•

سمینار و ورکشاپ و مسابقهوبینار تخصصی و مسابقه9برگزاری •

کارگاه آموزشیبرگزاری کارگاه آموزشی خلاقیت در هنر•

رتبه دانشجوییرتبه در فراخوان های مختلف  ۶کسب •

استاد سرآمدانتخاب استاد سرآمد گروه گرافیک در مرحله کشوری•

(توجیهی دانشجویان جدید الورود ) جلسه 2•

(توجیهی کارآموزی) جلسه 2•
جلسه توجیهی

ساخت فیلم آموزشی برگزاری کلاس آنلاین در سمیاد•

طراحی و اجرای دیوارنگاره کوفی ساختمان آموزش•

طرح و اجرای یادمان مقبره شهدا •

طراحی موارد گرافیکی مورد نیاز دانشکده •

طراحی پوستر و لیبل محصولات هسته صنایع غذایی•

گاه  طراحی و دیزاین محیطی اولین خانه بازیهای فکری دانش•
فنی و حرفه ای

طراحی گرافیک مورد نیاز
دانشکده  

 ۱۳۹۹-۱400سال 
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 ۹7-۹۸سال                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۹۸-۹۹سال                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۹۹-400سال                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59%24%

11%
6%

فعالیت آموزشی

فعالیت پژوهشی 

انجمن علمی

سایر

60%
27%

9%
4%

فعالیت آموزشی

فعالیت پژوهشی 

انجمن علمی

سایر

44%

36%

12%

8%

فعالیت آموزشی

فعالیت پژوهشی 

انجمن علمی

سایر

درصدی فعالیت های گروه هنر  نمودار

 دانشکده
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 ۹7-۹۸ به روایت تصویرفعالیت های گروه هنر  
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 ۹۸-۹۹ به روایت تصویرفعالیت های گروه هنر 
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 ۹۹-400 به روایت تصویرفعالیت های گروه هنر 
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 عملکرد مصور حوزه معاونت آموزشی و پژوهشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثبت نام ورودی های جدید  

 

 همایش ورودی های جدید 
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 برگزاری جلسات توجیهی تخصصی رشته ها با حضور مدیر گروه و دانشجویان جدیدالورود

 

برگزاری جلسات 

مستمرگروههای 

تخصصی با اساتید 

محترم گروه به 

منظور هم اندیشی و 

هماهنگی در انجام 

 در طول ترم امور
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 برگزاری جلسات شورای آموزشی با حضور اساتید و مدیران گروه در طول ترم
 

 جلسات مستمر معاونت آموزشی با کارشناسان آموزشبرگزاری 
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 تشکیل کمیته های تخصصی بازنگری و تدوین سرفصل  
 

 فرهنگی قلم چی–نمودن  دانشجویان  برتر علمی توسط بنیاد علمی بورسیه 

 

ش های نوین ی به منظور آشنایی دانشجویان به علم روز و روسازکارگاه نمونه یاندازراه

 تولید

 

 از مسئولین کمیته های تخصصی بازنگری /تدوین سرفصل دروس و اساتید بازنشستهتقدیر 
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  ینوسیکش سو خط یبعدسه نتریدو دستگاه، پر یطراح یاجرا
 

 پژوهشی برگزار شده دانشجویان–بازدیدهای علمی 
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 بخشی از ورک شاپ های برگزار شده  
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 برگزاری نمایشگاه ها 
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 کارگاه های توانمند سازی اساتید
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 برگزاری کنکور ها

 دوران قبل از کرونا

 دوران کرونا
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 بخشی از وبینار های برگزار شده  
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 فرهنگی -دانشجوییمعاونت 

 اموردانشجویی
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 صندوق قرض الحسنه دانشکدهمیزان وام اختصاص یافته به دانشجویان از 
 

 

 تعداد ترم تحصیلی
مبلغ به 

 تومان

 1000000 5 97مهر

 600000 3 97بهمن

 1500000 5 98مهر

 400000 2 98بهمن

 0 0 99مهر

 1000000 1 99بهمن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد ترم تحصیلی

 27 97مهر
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 25 98مهر
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 تعداد ترم تحصیلی

 1428 97مهر

 237 97بهمن

 1338 98مهر

 698 98بهمن

 1959 99مهر

 676 99بهمن
 

 

 

 

 

 

 

 تعداد ترم تحصیلی

 41 97مهر

 45 97بهمن

 20 98مهر

 11 98بهمن

 22 99مهر

 22 99بهمن
 

 

 

 نفر 10                                  99کمک مومنانه بسیج به دانشجویان بی بضاعت مهر  -

 ریال 22000000نفر مبلغ  11               98بهره مندی دانشجویان بی بضاعت در طرح مشق همدلی بهمن  -

 ریال 41000000نفر مبلغ  41       9۷تومانی مهر 100000بهره مندی دانشجویان بی بضاعت دریافت عیدی  -
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 نفر   8       98..مهر.....(1نشکده و تعیین اعضاء  برگزاری انتخابات شورای صنفی دا -

 نفر 10    99... بهمن .. (2                                                                                                      

 

 خوابگاه دانشجویی 

 

 

 

 تعداد ترم تحصیلی

 407 97مهر

 374 97بهمن

 412 98مهر

 448 98بهمن

 537 99مهر

 646 99بهمن
 

 

 

 

 

 جلسه 30برای دانشجویان خوابگاه     9۷-98زشی ( فوتسال سال تحصیلی برگزاری کلاسهای ورزشی )آمو -

 جلسه  1۶برای دانشجویان خوابگاه      98-99سال تحصیلی                                                                         

 

 دستگاه سینک  ۷دستگاه اجاق گاز و  ۷        9۷-98تحصیلی سال                    ساخت وتجهیز آشپزخانه خوابگاه  -

 ظرفشویی                                                                               
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لویزیون دستگاه ، ت 5دستگاه ، ماشین لباسشویی  5دستگاه ، اتو  5تجهیز خوابگاه به وسایل رفاهی ) جاروبرقی  -

          9۷-98دستگاه ( از طریق خیر سال تحصیلی  5یک دستگاه ، یخچال 

 

 

 

 دفترمشاوره وسلامت 

 

 

 

 تعداد سال تحصیلی

97 374 
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99 197 
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 تعداد سال تحصیلی

97 20 

98 62 

99 0 
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 نفر     ۷         9۷سال      هداشت روانیبطرحها وبرنامه های مداخلاتی وسایر فعالیتهای  -

 نفر  23         98سال                                                                                                                   

 نفر  1۷         99سال                                                                                                                    

 

 

 

 تعداد سال تحصیلی

97 30 

98 45 

99 622 
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 تعداد سال تحصیلی

97 600 

98 986 

99 1143 

 

 

 

 

 

 

  

 تعداد سال تحصیلی

97 10 

98 18 

99 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفر 24        9۷خدمات مشاوره ای و بهداشت روانی به صورت مجازی    سال  -

 نفر   50       98سال                                                                                                      

 نفر 181       99سال                                                                                                      
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 :تربیت بدنی 

 مسابقه  4              9۷مسابقات برگزار شده در بخش دانشجویی سال 

 مسابقه  4             98مسابقات برگزار شده در بخش دانشجویی سال 

 مسابقه  2              99مسابقات برگزار شده در بخش دانشجویی سال 

 

 

 

 مسابقه  3               9۷مسابقات برگزار شده در بخش کارکنان سال 

 مسابقه  4               98مسابقات برگزار شده در بخش کارکنان سال 

 مسابقه  5               99مسابقات برگزار شده در بخش کارکنان سال 
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 ات اصلاحیبرگزاری سمینار ناهنجاریهای اسکلتی وحرک              9۷سال 

 ارزیابی بدنی کارکنان ودانشجویان               98سال 

 برگزاری کارگاه آنلاین آموزش ورزش کبدی               99سال 

 

 برگزاری مسابقات کشوری 

 

 بخش دانشجویی :

 ( سعادت نیاکسب مقام سوم تکواندو منطقه یک کشور                                            )مهتاب   98سال 

 ه بابایی (کسب مقام دوم دویدن مجازی                                                                ) فاطم 99سال 

 

 بخش کارکنان :

 کسب مقام دوم مسابقات کشوری تنیس روی میز                              ) فهیمه رمضانی (   9۷سال 

 ابقات منطقه یک کشوری تنیس روی میز               ) فهیمه رمضانی (کسب مقام اول مس 98سال 

 کسب مقام دوم مسابقات کشوری والیبال منطقه یک کشوری              )امیر بهمنی (                 

 کسب مقام سوم  مسابقه مهارتهای فردی مجازی کشوری                     ) فهیمه رمضانی ( 99سال 

  کسب مقام اول  مسابقه دویدن مجازی کشوری                                     ) زهرا خضری (             

 (کسب مقام دوم  مسابقه دویدن مجازی کشوری                                    )مرضیه صحرایی              

 )سمیه رحمانی (                                    کسب مقام سوم  مسابقه دویدن مجازی کشوری            
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 5تجهیز سالن ورزشی دانشکده بایک جفت تخته حلقه بسکتبال ویک جفت دروازه استاندارد فوتسال و          99سال 

 عدد توپ استاندارد

 دن مجازی (میزبانی مسابقات سراسری دانشگاه فنی وحرفه ای  ) مهارتهای فردی و دوی          99سال 
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 بخش فرهنگی 

 تجدید میثاق با شهدا و آرمانهای امام راحل  -

 مراسمهای ملی ومذهبی  -

 مسابقات فرهنگی  -

 کارگاههای آموزشی -

 

 

 تعداد سال تحصیلی

97 5 

98 3 

99 6 
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 تعداد سال تحصیلی

97 33 

98 23 

99 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

99سال98سال 97سال 

برگزاری مراسمهای ملی ومذهبی



80 
 

 

 

 تعداد سال تحصیلی
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   9۷زیارتی و سیاحتی   سال اردوهای  دوره 5 برگزاری                     

  98زیارتی و سیاحتی   سال اردوهای  دوره 5 برگزاری                     

    99مجازی راهیان نور   سال  اردوهای  دوره 1 برگزاری                     

 

  9۷برگزاری یک نمایشگاه سال                     

 98برگزاری دو نمایشگاه سال                      

 

 

 انجمن علمی    
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 تعداد یک نمایشگاه علمی 9۷در سال برگزاری نمایشگاه علمی   

 

 تعداد چهارنمایشگاه علمی 98در سال                                         

 تعداد یک نمایشگاه علمی 99در سال                                         
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 حوزه مالی

 قسمت جمعدار اموال 

   1399راه اندازی سیستم آراد و ثبت اطلاعات اموال به مرور زمان تا سال  96درسال 

 همکاری با دانشگاه فني جهت ایرادات و راه اندازی سیستم آراد   

 واله درسیستم آراد و انجام مراحل مختلف از ثبت درخواست تا صدورح)عج(عصر آموزشکده ولي راه اندازی سیستم آراد در انبار مرکزی 

 مجازی و تلفني  –آموزش سامانه آراد به دیگر مراکز به صورت حضوری 

حدها و ثبت ستقرار واپس از اعلام تغییر سامانه از آراد به سامانه مروارید، راه اندازی سامانه مروارید و ثبت محل ا 1400در سال 

 فاکتورها 

 مابقي مراحل سامانه مروارید در دست اقدام مي باشد. 

 تهیه پرینتر مناسب جهت صدور شماره اموال، ثبت شماره اموال پس از تایید نهایي از دانشگاه فني 

 ) پالایش شماره اموال کلیه مراکز ( 

 عاملاتي مفروش اموال اسقاطي بر اساس آیین نامه مالي و  99الي  97اسقاط اموال با مجوز از دانشگاه فني در طي سالهای 

فروش سه دستگاه  و 98و انجام مزایده در سال  97اسقاط خودروهای بلا استفاده بر اساس بخشنامه ارسالي از دانشگاه فني در سال 

 پژو و دو دستگاه میني بوس هیوندا 

  1400دانشگاه فني در سال  ثبت املاک مراکز استان تهران در سامانه سادا پس از ابلاغ 

  1400پیگیری و دریافت مجوز جهت اسقاط کولرهای گازی در سال 

 همکاری با دانشگاه فني جهت ایرادات و راه اندازی سیستم مروارید 

 نظارت و آموزش بخش اموال در سیستم مروارید در سطح استان تهران 

 و دو مرکز اقماری پاکدشت و دماوند  )عج(عصر ينظارت و آموزش بخش انبار سیستم مروارید برای مرکز ول

 انجام انبارگرداني در پایان هر سال 

 ی داسترداد سفته های کارکنان قراردا

 اعزام به مرکز اقماری پاکدشت  و بررسي اموال و ارائه راه حل جهت ثبت اموال درج نشده در سامانه آراد . 

 ک دولت پیگیری و راه اندازی سامانه تدارکات الکترونی

 کنترل ورود و خروج اموال و دفتر  و صدور پروانه خروج 
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 قسمت رسیدگی اسناد  

 

 بخشنامه هاو ... ورسیدگي بر اجرای آئین نامه ها و مقررات مالي در تمام پرداخت ها،  اسناد و گردآوری منابع اطلاعاتي 

 اع شده  رسیدگي  و نظارت به اسناد حسابداری، هزینه ها و تملک و قراردادهای حقیقي و حقوقي و تمام اسناد ارج

 ماریرسیدگي حقوق و تطابق با قوانین مرتبط و بررسي کسورات قانوني و پرسنلي مرکز و لي عصر و  دو مرکز اق

 و آیین نامه های مربوطه رسیدگي حق التدریس ها و مطابقت مدارک و ابلاغ با قوانین 

پایان خدمت  محاسبات اسناد پرسنلي، کمک هزینه ها، مرخصي کارکنان قراردادی و اسناد معوقه و مطالبات حکمي، پاداش

 و مرخصي و بازخرید، ماموریت و سایر حق الزحمه و پرداخت ها  و ...

 رفع  و انعکاس آن  و مجددا پیگیری جهتاستخراج صورت ریز مستندات و کسورات، نواقص و کنترل واخواهي اسناد 

در وزارت اقتصاد  نظارت و رسیدگي بر اجرای ثبت اسناد در سامانه وزارت اقتصاد دارایي و در نهایت بستن سال مالي اسناد

 دارایي

 بایگاني اسناد  مالي و آماده سازی جهت ارسال به دیوان محاسبات و ...

 ها و انجام سایر امور محوله  استخراج منابع جهت تکمیل موافقت نامه
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 قسمت حسابداری دانشجویی 

 انجام امور مربوط به شهریه دانشجویان، دریافت شهریه خوابگاه و پیگیری برگشت درآمدهای مربوط به شهریه ها 

 و تهیه لیستهای مربوط به قرارداد سلف  98و  97همکاری در برگزاری مناقصه سلف سرویس در سال 

 )عج(عصر ي حسابداری صندوق قرض الحسنه آموزشکده ول

 انجام مکاتبات مربوط به اجرا و راه اندازی انرژی خورشیدی 

 امور مربوط به خدمات درماني و سامانه ندا 

درآمد  شت آنها درو پیگیری واریز شهریه های کلاسهای آموزش های آزاد و برگ  98و   97تنظیم قراردادهای آموزشهای آزاد در سال 

 اختصاصي 

 پیگیری و و دریافت اجاره بها سوله ریحانه و برگشت درآمد اختصاصي مرتبط با اجاره 

 اجرای سامانه ناد در قسمت سیستم حسابداری دانشجویي  و مکاتبات مربوط به رفع ایرادات مربوطه با قسمت فني 

 لتدریس تهیه جداول و لیستهای حق التدریس اساتید و در نهایت فیشهای حق ا
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 قسمت خدمات مالی 

  از سازمان سنجش ياسام افتیهنگام در هیدر برنامه تغذ انیکانورت اطلاعات دانشجو

  ينترنتیشارژ و رزرو ا یبرا دیاسات و همکار ،دانشجو یيراهنما

  رزرو شام یبرا يخوابگاه انیگروه دانشجو رییتغ

  و در صورت لزوم آمار روزانه یسلف مرکز ایغذا به سلف دانشگاه  يهفتگ آمار

 pos دستگاه قیآن از طر نهیهز افتیمانده در وعده ناهار هر روز و در صورت لزوم فروش غذا و در يباق یغذا آمار

 ...مهمان و ،ي، انصرافلیفارغ التحص انیحساب دانشجو هیتسو

  هیعودت مبلغ حساب تغذ یبرا ستیآماده کردن ل

  یبه واحد حسابدار ينترنتیشارژ ا گزارشو   غذا لیتحو یبرا دیاساتو همکار  ،اثر انگشت از دانشجو ثبت

  و خوابگاه هیتغذ یبک آپ از سرورها هیته

  شنهاداتیحل مشکلات و ارائه پ یبا شرکت برا ارتباط

  فلش و برنامه با لیاثر انگشت از دستگاه ثبت به دستگاه تحو انتقال

به  یينشجوکارت دا لیتحوو  چاپ کارت یاکسل و ارسال به شرکت برا ستیل یو آماده ساز انیو اسکن عکس دانشجو ياسام افتیدر

  انیدانشجو

  نویکار يابگاهو سامانه خو نانیبرنامه کال یو نرم افزار یسخت افزار ینصب و راه انداز و جهان گستر هینرم افزار تغذ رییتغ

  تیناهار و شام در سا یيماهانه برنامه غذا ثبتو  هر سالماه  ورینرخ غذا در شهر رییتغ

  ندیبا مبلغ بالاتر غذا رزرو نما دیو با دهیآنها به اتمام رس يلیکه سنوات تحص يانیگروه دانشجو رییتغ

  ... هوا و ي، آلودگيلیرزروها در صورت تعط برگشت

 ... دانشجو  وغذای  شارژ  نهیهز مکاتبه با کمیته امداد برای 

 upsنصب  یخوابگاه به شرکت برا ابیغذا و حضور غ لیتحو یدستگاه ها ارسال

       نهیهز افتیآزاد غذا و در شیفروش ف

  ينترنتیشارژ  ا زانیجمله نرخ غذا، حداقل م از مختلفی گروه ها یبرنامه برا ماتیتنظ رییتغ

 مجاز و... یها سلفشام،  ایناهار  یبه وعده ها يماه، دسترس کیدر  يفراموش شیف افتیتعداد در حداکثر
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 قسمت حسابداری اسناد و سامانه نرم افزاری فرجام 

سناد حسابداری(و و مراکز اقماری زیرمجموعه)ثبت ریز هزینه های مرکز داخل ا (عج)*ثبت تمامي اسناد حسابداری آموزشکده ولي عصر

ضای ریاست مستقل دانشجویي و تملک(.پس از نهایي شدن ام اختصاصي، صدورچکهای مربوطه در سیستم یکپارچه مالي فرجام)جاری،

 مالي و ریاست مرکز،کپي چکها برای بایگاني در اسناد صادره و همچنین بستن حسابها در پایان سال مالي.

 سیستم مالي فرجام از نقدی به تعهدی تغییر یافته است. 1399لازم به ذکر است از سال 

تجارت و سایربانک  حواله ها و واریزی های به حساب کاکنان و هماهنگي اموربانکي با بانک )نوشتن فیش ها،*انجام تمامي اموربانکي

 ها(و دریافت صورتحساب های بانکي حسابها و پیگیری امور وام کارکنان.

 ی مربوط به وام کارکنان(نامه ها بانک ها و نیز شرکت ها، سازمانها، مراکز اقماری زیرمجموعه، *انجام مکاتبات)دانشگاه فني و حرفه ای،

چنین ریز هزینه و مراکز اقماری جهت تهیه موافقت نامه های استاني و هم)عج( *تهیه ریز هزینه های سایرفصول آموزشکده ولي عصر

 پژوهشي و...(  ورزشي، فرهنگي، های خواسته شده از سوی معاونین مرکز )به عنوان مثال هزینه های مشاوره،

وارد مراجعه به سازمان و نیز در برخي م بیمه تامین اجتماعي کارکنان قراردادی به صورت ماهانه )خودمان و مرکز اقماری( *انجام امور

 اجتماعي. همچنین پیگیری مکاتبات بیمه و بدهي های مراکز از طریق سامانه تامین مربوطه جهت پیگیری امور بیمه کارکنان.

 و نوشتن فرم مربوط و واگذاری به حساب دارایي و پیگیری آن ها. *انجام امور مربوط به چکهای دارایي

 *انجام امور حسابداری آزمونهای سازمان سنجش و تهیه لیستها و اسناد مربوطه.

وشتن شماره کارت هر و تحویل به هریک از کارکنان )گرفتن امضاء و ن *انجام امور مربوط به تهیه کارتهای هدیه)اعیاد و مناسبت ها(

 .فرد(

راکز اقماری)دریافتي م)عج(  و *بررسي تمامي حسابها و حواله های ارسالي از سوی دانشگاه فني و حرفه ای مربوط به آموزشکده ولي عصر

 ها و واریزی ها(در مواردی استعلام از بانک و نیز با استفاده از دستگاه توکن و همچنین ایمیل های بانک.

شجو و یا ان بي بضاعت که از سوی اموردانشجویي معرفي مي گردند و تحویل چک به دان*صدور چک های مربوط به حساب دانشجوی

 تحویل به واحدحسابداری جهت پرداخت شهریه دانشجویان.

 ا بانکبو مراکز اقماری و تحویل لاشه چک ها و نامه نگاری )عج( *انجام امورمربوط به چک های باطله آموزشکده ولي عصر

ز سازمان مرکزی)مربوط ادریافتي از شرکتها و قراردادهای منعقده در مرکز و پیگیری استرداد سپرده های مذکور  *انجام امور سپرده های

 و مراکز اقماری(.)عج( به آموزشکده ولي عصر

مان یگیری از سازو مراکز اقماری و فکس و پ)عج( *انجام امور مربوط به چک های کسورات حقوق کارکنان)ماهانه( آموزشکده ولي عصر

 یا شرکت مربوطه.

  98و  97*همکاری با واحد آموزش جهت مراقبت امتحانات پایان ترم دانشجویان در سالهای 

سازمان مرکزی  و مراکز اقماری و پاسخگویي به)عج( *کمک در تهیه ترازها و صورت مغایرت های بانکي حسابهای آموزشکده ولي عصر

 در این خصوص.  

 امورمالي آموزشکده ولي عصر)عج(و مراکز اقماری زیرمجموعه.*انجام امور بایگاني واحد 

 ط به مالي .* پیگیری و ارسال اسناد و  امضای اسناد و سایر موارد واحد امورمالي جهت محفوظ ماندن اسناد و مکاتبات مربو
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راکز اقماری زیرمجموعه با رییس * همکاری در  تهیه گزارشات مالي خواسته شده از سوی سازمان مرکزی و امور ارجاعي  مربوط به م

 امور مالي 

  قسمت  امور مالی :

 انجام حقوق  در سامانه مروارید به صورت ماهانه و پرداختهای موردی و اضافه کارها 

 پیگیری و انجام دریافتها و پرداختهای مربوط به درآمدهای اختصاصي 

 سوله چند منظوره ریحانه  اجرای مراحل قانوني اجاره و پیگیری دریافت اجاره بها برای

پیگیری مراحل مختلف احداث ساختمان فرهنگي آموزشي ) از زمان تهیه نقشه های سازه اسکلت فلزی تا کنون (  مراحل بعدی در 

 دست اقدام مي باشد. 

ین مبنا و تهیه پس از تغییر سیستم حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی، استقرار سامانه تعهدی فرجام و انجام حسابداری بر ا

 صورتهای مغایرت . 

تا کنون  98سال  -آموزشکده تربیت بدني پسران امام علي ) ع( صفادشت   97پیگیری و نظارت بر انجام امور مالي مراکز اقماری ) سال 

 (مراکز اقماری  آموزشکده های  کشاورزی پسران پاکدشت  و دماوند 

و هزینه کرد در محلهای متناظر هر اعتبار  و تهیه موافقت  1400لغایت  1397به سالهای پیگیری و نظارت بر دریافت اعتبارات مربوط 

 ارائه به دانشگاه فني و حرفه ای نامه های بودجه تفصیلي هر سال و

ا تملک در پایان سال مالي و مکاتبه ب –اختصاصي  –تهیه گزارش تراز مالي سالانه از فرجام و رسیدگي، بستن حسابهای هزینه ای 

 دانشگاه فني و انتقال وجوه مانده حسابها به حسابهای متناظر 

 مکاتبه با دیوان محاسبات و ارسال اسناد جهت رسیدگي به دیوان . 

 نظارت بر اجرای وظایف واحدهای زیرمجموعه و ارائه طریق و راهکارهای مناسب جهت اجرای هرچه بهتر امور 
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 ی ولی عصر عج دانشکده فنی و حرفه ا

 ساله سه عملکرد
 

 

 واحد امور اداری
 
 

1
3

9
7

-1
4

0
0

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی ولی عصر عج ادانشکده فنی و حرفه 
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 اموراداری

 بخشنامه

 

 

 

 

 

 تاساس بخشنامه تبدیل وضعی بر 9۷تشکیل و بررسی پرونده اساتید مشمولین بند )ذ( در شهریورماه سال 
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 لیست اساتید حق التدریس حائز شرایط بند ذال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بررسی مدارک و مستندات متقاضیان تبدیل وضعیت بند )ذ(  
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 یدالورود( امور استخدامی و تشکیل پرونده نهایی اساتید بند )ذ( مورد تائید، جهت استخدام پیمانی )جدانجام 

 و درخواست پست سازمانی     
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 نفر ۶تخصیص پست سازمانی برای مشمولین بند )ذ( به تعداد 
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 خانم فتانه چکشی -1

 خانم مرضیه ملکی زاده -2

 خانم مهری السادات سلیم بیاتی -3

 خانم زهرا ارفع  -4

 

 

 

 

 

 

 با توجه به 139۷نفر از همکاران قراردادی به پیمانی در تابستان سال  4وضعیت تبدیل 

 بخشنامه دارابودن مدرک شرکت در دوره استخدامی ادواری 

 

 2۶/10/139۷اجرایی در تاریخ ابلاغ دستورالعمل تشکیل هیات 
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  

 2۶/10/139۷ابلاغ دستورالعمل تشکیل هیات اجرایی در تاریخ 

 

 9۷تشکیل اولین جلسه هیات اجرایی در اسفند ماه سال 
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  نفر 39به تعداد قراردادی بررسی ارتقاء رتبه کارکنان 

  نفر از کارکنان 2بررسی انتصاب پست کارشناس مسئول 

  نفر 4تعیین وضعیت پرسنل مأمور در سازمان مرکزی به تعداد 
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 مشکوه نفیسیخانم مهناز  -5آقای محمد محمودیه                                    -1

 خانم فرزانه کرمی -۶آقای مهرداد سلامی                                     -2

 خانم اعظم خلیل پور -۷آقای علی هوشیاری                                     -3

 خانم حوریه فرخوی     -8آقای حسین فردی پور                                 -4

 خانم زهرا اورنگی -9                                                                                     

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 بررسی انتقال دو نفر و انتصاب پست سازمانی یک نفر از همکاران  -

 

تشکیل و بررسی پرونده مشمولین هیات علمی تطبیق یافته و احتساب سنوات آموزشی قبل از    

 98تبدیل وضعیت  در خردادماه 

 

 4/4/1398تشکیل دومین جلسه هیات اجرایی در تاریخ 
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  نفر 3انتصاب پست سازمانی 

  نفر 3اعمال مدرک 

 نفر 1رتبه  ءارتقا 

 

 15/۷/1398تشکیل سومین جلسه هیات اجرایی در تاریخ 
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 نفر 3مدرک تحصیلی  اعمال 

 

 

 

  نفر 1انتصاب پست سازمانی 

 

 20/11/1398تشکیل چهارمین جلسه هیات اجرایی در تاریخ 

 

 20/11/1398تشکیل پنجمین جلسه هیات اجرایی در تاریخ 
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 نفر 1رتبه  ءارتقا 

  نفر 1اعمال مدرک تحصیلی 

 

 

 

  31/3/1399تشکیل ششمین جلسه هیات اجرایی 
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  نفر 1بدون حقوق بررسی مرخصی 

  نفر 1بررسی تمدید ماموریت 

 

 

 4/5/1399تشکیل هفتمین جلسه هیات اجرایی 
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  نفر 51انتصاب پست سازمانی 

  نفر 3اعمال مدرک تحصیلی 

        

 ۱۳۹۹ریتی سازمانی برای پرسنل قراردادی در سال یپست مد انتصاب  

 تعداد نوع استخدام ردیف

 1 رییس اداره 1

 4 کارشناس مسوول 2

 5 کارشناس 3

 

 

 ۷/11/1399تشکیل هشتمین جلسه هیات اجرایی 
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  نفر  5ادامه تحصیل کارکنان 

 

 

 

 

  نفر 1بررسی انتقال 

  نفر 3بررسی مأموریت 

  نفر 15بررسی ارتقا رتبه 

  نفر 3بررسی ادامه تحصیل 

  نفر 1انتصاب پست سازمانی 

 

 2۷/12/1399تشکیل نهمین جلسه هیات اجرایی 

 

 

 11/4/1400دهمین جلسه هیات اجرایی در تاریخ 
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 1400تبدیل وضعیت مشمولین بخشنامه ایثارگران به رسمی قطعی در سال 
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 تعداد نام و نام خانوادگي نوع استخدام ردیف

1  

 پیمانی

  خانم سمیه پناهی

 خانم هانیه رحمتی 2 3

 خانم زهرا ارفع 3

4  

 

 قراردادی

  مژگان رسولیخانم 

 

۶ 

 خانم بهاره عرب 5

 آقای حسین خانبابایی 6

 آقای حسن طهماسبی 7

 آقای سیدمحمدعلی عقیلی نیا 8

 آقای جعفر کرمی 9
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 تعداد کارکنان اعضای غیر هیأت علمی به تفکیک وضعیت استخدامی

 

 تعداد نوع استخدام

 25 رسمی

 11 پیمانی

 5۶ قراردادی

 92 جمع کل 

 
 

 

 

 

 تعداد اساتید اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی

 

 تعداد استاد
 ۷ هیأت علمی

 3 غیرهیأت علمی

 10 جمع کل 

 

رسمی پیمانی قراردادی

تعداد 25 11 56

25

11

56

تعداد اعضای غیرهیأت علمی کارکنان



116 
 

 

 

 ۱400لغایت  ۱۳۹7جدول تعداد اعضای بازنشسته از سال 

 

 تعداد سال ردیف

1 139۷ 2 

2 1398 2 

3 1399 1 

4 1400 ۶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هیأت علمی غیرهیأت علمی

تعداد 7 3

7

3

اساتید هیات علمی و غیرهیأت علمی

سال  دیجد یبر اساس چارت سازمان یمانیو پ یرسم یروهاین یسازمان یپست ها صیو تخص یبررس

1399 

 

 کنترل و نظارت بر امر حضور و غیاب کارکنان و گزارش عملکرد به مسئولین مافوق 

 

به  کمک هزینه ایاب و ذهاب به واحد امور مالی –کمک هزینه مهد کودک  –آماده سازی گزارش اضافه کاری 

 صورت ماهیانه در هر سال

 

 دریافت، ثبت، توزیع و ارسال کلیه نامه های وارده و صادره مرکز 
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 امور مربوط به اساتید حق التدریس

 

 

 

 

 تنظیم و نگهداری و به روزرسانی کلیه پرونده های پرسنل و سایر اسناد مربوطه

 

ه و دوره های ضمن خدمت مجازی کارکنان و صدور گواهی دوره ها با هماهنگی اداره برنامه، بودجبرگزاری 

 تحول اداری سازمان مرکزی 

 

 استعلام اصالت مدارک دانشگاهی اساتید حق التدریس درشروع هر ترم

سامانه  اساتید حق التدریس و پیگیری نواقص پرونده ها و ثبت اطلاعات درتکمیل اطلاعات و مستندات پرونده 

 دانشگاه فنی و حرفه ای در هر نیمسال تحصیلی
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 رفاهیامور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تهیه و صدور ابلاغ حق التدریس اساتید حق التدریس در هر نیمسال 

 

 ثبت اطلاعات اساتید حق التدریس در سامانه ناد در هر ترم تحصیلی

 

 پرسنل بانک تجارت یکارت ها و صدور ضیتعوتکمیل فرم های مربوط به 

 

 اطلاع رسانی و پیگیری های لازم جهت ثبت اطلاعات کارکنان در سامانه مربوط بیمه تکمیلی ایران

 

  98 ی با همکاری شهرداری منطقه در اردیبهشت ماه سالبا ارائه گواه یدوچرخه سوار گانیآموزش را

 

 روز معلم داشتیبه مناسبت گرامویژه کارکنان  یمسابقات ورزشبرگزاری 
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 اطلاع رسانی و ثبت نام در خصوص سفر زیارتی مشهد مقدس

 

 صورت سالیانه مه عمر اختیاری کارکنان بهاطلاع رسانی و ثبت نام بی

 

تشکیل و بررسی پرونده ارزشیابی سالیانه اعضای غیرهیات علمی جهت کسب امتیاز و ارسال به سازمان 

 مرکزی به صورت سالیانه

 

 ارسال اسامی پرسنل قراردادی و پیمانی به واحد هسته گزینش جهت اخذ مجوز سالیانه به منظور تمدید

 قرارداد به صورت سالیانه

 

 9۷بررسی و صدور احکام فوق العاده سختی کار پرسنل مطابق بخشنامه در آذر ماه سال 

 

  9۷بررسی و اصلاح عناوین شغلی کارکنان قراردادی مطابق بخشنامه در دی ماه سال 
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 ۱۳۹۸تهیه و تنظیم فرم درجه برخورداری دانشکده اسفند 

 

 شاخص ها ردیف
وضعیت 

 موجود
 نرم

امتیاز 

 مکتسبه

 80 امتیاز 20هر گروه فعال  ۶ تعداد گروه های آموزشی موجود در دانشکده/آموزشکده 1

2 
روزانه -تعداد کد رشته/محل در دانشکده/آموزشکده  ) مهر وبهمن

 وشبانه (
 80 امتیاز 5هر کد رشته محل  50

 100 امتیاز 10عضو هر  15 کادر آموزشی هیات علمی و غیرهیات علمی موظف و تمام وقت 3

 40 امتیاز 5هر عضو  22 کادر آموزشی هیات علمی مدعو دارای گواهینامه صلاحیت تدریس 4

 1۷۶ امتیاز 22هر ده درصد :  80/0 درصد تکمیل تجهیزات بر اساس سرفصل رشته ها 5

 41/19 امتیاز 50یک به چهل :  103 کارکنان اداری ۶

۷ 
-انصرافی–تعداد دانشجویان )دانشجویان فعال، منهای اخراجی 

 مرخصی تحصیلی(
 4/۷9 امتیاز 5دانشجو:  100هر  1588

 40/29 امتیاز  25هر متر مربع:  40/29 سرانه فضای اداری در حال استفاده 8

 120 امتیاز 12هر متر مربع :   32/14۷ زمایشگاه(در حال استفادهآ -ارگاهک -سرانه فضای آموزشی)کلاس 9

10 
سرانه فضای ورزشی )اماکن سرپوشیده وروباز ورزشی(در حال 

 استفاده
 95/۶ امتیاز 10هر مترمربع :  95/۶

 ۶1/۶ امتیاز 14هر متر مربع :  ۶1/۶ سرانه سلف سرویس و آشپزخانه در حال استفاده 11

 1۷/2 امتیاز 5متر مربع : هر  1۷/2 سرانه کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد )در حال استفاده 12

 22/22 امتیاز 3هر متر مربع  22/22 سرانه خوابگاه دانشجویی  در حال استفاده 13

 سرانه خوابگاه دانشجویی متاهلیندر حال استفاده 14
----------

- 
 ----- امتیاز 1.5هر متر مربع : 

 25/0 امتیاز 1متر مربع :  0.2هر  25/0 سرانه مهمانسرا در حال استفاده 15

 ----- امتیاز 2هر متر مربع :  ---------- سرانه منازل سازمانی اساتیددر حال استفاده 1۶

 94/0 امتیاز 10هر متربع مربع : 94/0 سرانه فضاهای فرهنگی و نمازخانه در حال استفاده 1۷

 10 امتیاز 10: متر مربع  0.5هر  9۷/11 سرانه آمفی تئاتر و سالن اجتماعات در حال استفاده 18

 8 امتیاز 1.4هر متر مربع :  89/14 سرانه سایر فضاهای رفاهی و خدماتی در حال استفاده 19

 10 امتیاز 0.5هر سال :  25 سابقه فعالیت دانشکده/آموزشکده 20

21 
رشته های متناظر موجود آ دانشکده/آموزشکده  با رشته های دایر 

 در هنرستان های استان
 30 امتیاز 3:هر رشته  11

 35/821 ازیجمع امت
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 روابط عمومی

 دانشکده فنی و حرفه ای ولی عصر)عج(روابط عمومی  فعالیت

 هم که است سازمان به نسبت افکارعمومي رضایت جلب برای و نفوذ در آن افکارعمومي ، شناختروابط عمومي وظیفه مهمترین

 ارتباطي از فعالیتهای ایمجموعه در قالب وظیفه تردید ، اینشود . بيمي دنبال از سازمان بیروندر  و هم سازمان در درون

و  پژوهش ،افکار و نمایشگاهها، انتشارات، سنجش ، امور فرهنگيارتباطات  عناوینآنها را تحت  توانمي گیرد کهمي صورت

 کرد.  بندیدستهریزی برنامه

 ها و مواضعها ، برنامه، سیاستها ، فعالیتاهداف  انعکاس برای مناسب هایها و برنامهو کاربرد شیوه  ریزی، برنامهگذاری سیاست -

 .ها و جامعه، رسانهمخاطبان  به سازمان

 ارتباطات برقراری  برای سازی زمینهو  سازماني و همیت ، مدیرانکارکنان بین تفاهم بیشتر روحیه هرچه تقویت برای تلاش -

پیام تسلیت در صورت از دست دادن عزیزان  نامه های ارسال پیام تبریک در مناسبت های مختلف،آنان جهت این برنامه،بر بین 

د را از اول خو اری ختم برای تسلي همکاراني که افراد درجه، برگزهمکاران، ارسال کارت تبریک بمناسبت روز تولد همکاران 

 تکریم از ارباب رجوع و آموزش کارکنان در انجام فعالیت های ارتباطي با ارباب رجوع د،دست دادن

 ها و روند فعالیتها و نیز آگاهيها ، برنامهاز سیاستها ، خط مشي منظور آگاهي به سازمان مهم هایدر جلسه و شرکت ضویتع -

 ها.و جلسه هاسایر نشستها و گردهمایي از نتایج

 .سازمانمراکز و مسئولان  به دسترسي و تسهیل رجوع ارباب راهنمایي برای لازم و اقدامات تمهیدات دارکت -

 .تنویر افکار عمومي انگیزه به عملکرد سازمان درباره مردم به رسانيو اطلاع ریزیامهبرن -

 .مردم رساني بهاطلاعاز آنها برای  بهینه برداریها و بهرهو خبرگزاری یزیونرادیو ، تلو، با مطبوعات  ایجاد ارتباط احسن -

 ان،اساتید،ارسال پیامک،اطلاع رساني در سایت دانشکده برای دانشجویان ،همکارایتا جهت برقراری ارتباطات از طریق -

 دیرتهیه تقدیرنامه و هدایا طبق درخواست واحد های  مختلف جهت تق-

 .سازمان و عمومي تخصصي سمینارها و گردهمایي در برگزاری مشارکت -

 .ویژه و مناسبتهای ایام در گرامیداشت سازمان عمومي ساختمانها و فضاهای تبلیغي پوشش -

 .سازمان و داخل و ...( در خارج ، دایمينمایشگاهها )سالانه  همکاری در -

 .سازمان داخل مراسم تقویم اجرایو  ، تدوینتهیه  -

 .سازمان منظور معرفي به مواد انتشاراتي بروشور و تهیه تدوین -

مؤثر و  ها و قالبهایها ، باشیوهسیاستها ، فعالیتها ، طرحها و برنامه مربوط به ، اخبار و گزارشهای و نشر اطلاعات گردآوری -

 در سایت دانشکده. مناسب

 . سازماني و برون داخلي تشار نشریهان -

 طراحي بنرهای مناسبتي در طول سال وبنرهای همه برنامه های دانشکده،نصب انواع آگهي،تراکت-

 ثبت تمام اخبارمربوط به روابط عمومي در سایت دانشکده -

 .روابط عمومي جدید در قلمرو وظایف فعالیتهای و طراحي ، خلاقیتنوآوری  -

، دستگاهها، سازمان، مردم بین ارتباط و همدلي و کیفي رشد کمي به که اموری ارتقاء کلیه برای ریزیو برنامه احيطر -

 با یکدیگر بیانجامد. و کارکنان مدیران

 مربوط به دفترریاست جلساتتهیه صورت-

  و تراکت بروشور، تنداس، پوستر ،پلاکارد ،طراحي و چاب انواع تبلیغات محیطي اعم از: بنر -

 پیگیری و اسکن عکس دانشجویان-

  نمایشگاه و همایش ها، افتتاحیه ،تصویربرداری از کلیه مراسم ها -

  نمایشگاه و همایش ها ، افتتاحیه ، جشن ها ، عکاسي از مراسم ها -

 تیزر و... ،تدوین و تهیه کلیپ -

 رشیو عکس و تصاویرآ-



123 
 

  تهیه گزارش تصویری-

  ارشات مصور به مناسبت های مختلفارائه گز-

 ضبط برنامه های خبری و مصاحبه های رادیو و تلویزیون -

 برنامه سالیانه

 برگزاری برنامه شورای اداری ومالي ماهیانه با همکاری معاونت اداری مالي 

 برگزاری مراسم تقدیر از مقام استاد 

 برگزاری همایش فارغ التحصیلان 

  امام راحل طبق بخشنامه دانشگاه فني و حرفه ایبرگزاری تجدید میثاق با 

 دیدار با خانواده های شهدا 

 برگزاری روز درختکاری 

 برنامه های متفرقه

 آموزش کارآموز برای تبلیغات و اموراداری و روابط عمومي 

 همکاری جهت مجری گری در برنامه ها 

 همکاری با واحد های مختلف جهت برگزاری برنامه های پیشنهادی        

 در حیطه شرح وظایف اداره کدهمدیریت فعالیتهای مختلف تبلیغاتي دانش 

  سؤولان دانشگاهمفراهم نمودن زمینه لازم به منظور برقراری ارتباط و تفاهم بین دانشجویان، کارکنان، استادان و 

  های گروهيهو رسانو واحدهای تابعه دانشگاه  فرآیند برقراری ارتباطات دو جانبه خبری و اطلاعاتي بین اداره 

 مدیریت و نظارت بر سالن ریحانه و اجتماعات 

 )ثبت اخبار مربوط به روابط عمومي در سایت)تهیه و تنظیم خبر،تایپ،دریافت تاییدیه و درج درسایت 

 بررسي عکسها و انتخاب آن 

 ارسال پیامک طبق درخواست واحدها 

  پیام های داخلي وخارج دانشکده از دانشگاه فني و حرفه ای ارسال پیام تبریک و تسلیت اعم از پیامهای دریافتي از 

 )نصب بنر و تعیین جایگاه بنر )مناسبتي و مربوط به مراسم ها 

  ه روابط بنظارت بر آفیش های تبلیغاتي و هماهنگي جهت نصب آن )تمتم آفیش های مربوطه اعم از خارج و داخل

 عمومي ارسال مي گردد.(

 مدیریت کانالهای داخلی

 سال اخبار مهم به دانشگاه فني و حرفه ای جهت درج در سایتار 

  همکار 1برنامه ریزی و هماهنگي در مراسم های ختم افراد درجه 

 و داخلي توسط  همکاری با کلیه واحد ها جهت تهیه خبر از برنامه های اجرایي شان)قابل ذکر است برنامه های کوچک

ی لازم را ه های بزرگتر روابط عمومي ضمن دریافت پیش خبر همکارخود واحد پوشش داده مي شود ولي برای برنام

 دارد.(

 نظارت بر فعایت های واحد تبلیغات و واحد سمعي بصری 

 تهیه متن تقدیرنامه ها طبق درخواست واحدها و هماهنگي وآماده سازی آن 

 تهیه صورتجلسه مراسم ها 

 تهیه متن دعوتنامه ها مربوط به مراسم ها 

 یل رومیزیها به واحد ها مختلف جهت مراسم هاهماهنگي و تحو 

 طراحي و چاب انواع تبلیغات محیطي اعم از: بنر. پلاکارد. پوستر.استند.بروشورو تراکت  

 طراحي اینفوگرافي های متناسب با برنامه های مختلف 
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 طراحي عکس های خبری 

 تهیه پاورپوینت های مراسم های مختلف 

 ی مختلفتهیه نشریات متناسب با برنامه ها 
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 فعالیت روابط عمومی در یک نگاه
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 راه اندازی صفحات و کانالهای اطلاع رسانی در فضای مجازی

فکار ا انیدر م يمهم گاهیبزرگ به جا یدادهایسرعت در پوشش رو لیتوانسته است به دل ریاخ یدر سال ها یمجاز یفضا

حات مجازی پیام در همین راستا صف افراد مطرح شود انیدر م يو اطلاع رسان یاز منابع خبر يکیو به عنوان  ابدیدست  يعموم

 رساني مي شود. رسان داخلي ایتا به صورت مجزا برای دانشجویان و اساتید راه اندازی شدو تمام اخبار و اطلاعیه ها اطلاع
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 ۱400تا  ۹7از سال اجرا شده  یها رنامهب

و  يگاه فن( دانش ينیشامل )قرآن و عترت، هلال احمر و کارآفر یو هنر يفرهنگ یمجامع کانون ها يتیرینشست مد نیاول

 جشن دانش آموختگان  یبرگزار یحرفه ا

 یروزیپ نیمنهال بمناسبت چهل 40و استقبال از بهار را با کاشت  دیو پاسداشت مقام شه یمراسم روز درختکار یبرگزار

   يشکوهمند انقلاب اسلام

   ریغد دیروز کارمند همزمان با مراسم ع مراسم

 رانیمد یجلسات شورا یمربوط به برگزار یها تیفعال

 همزمان با روز ارتباطات يسیکلاس خبرنو یبرگزار

 عصر)عج(  يتهران ول یو حرفه ا يمقام استاد در دانشکده فن داشتیگرام مراسم

   مراسم ختم همکار محترم مرحومه بتول آداغلو یبرگزار

  يطرح برند مل رخانهیدب و اتاق فکر لیوتشک یگذار استیس جلسه

     یورود شیهما یجهت برگزار یهمکار

 یيایمیش یخودروها يبا مسابقات مل یيآشنا ناریسم نی( اولکاریکم ی)مسابقه کشور

 از کرونا یریشگیپ یگستره در مورد راهها يرسان اطلاع

 فروزش  یآقا يبه سرپرست داریپس يآموزش یدوره ها یبرگزار يو هماهنگ داریسپ يآزاد و دوره آموزش یبا آموزشها یهمکار

 دانشکده( یيطرح مدد )مزرعه دانشجو یاجراهمکاری در 

  در آپارات یدر دوران کرونا و بارگزار دیاسات  یحضور ریغ سیاز تدر  نیو تدو یلمبرداریف

 ي فیلمبرداری و تهیه کلیپتفکر با حضور استاد محمد جنت یا لحظه

 در دانشکده يمانیسل دیطرح شه یاجرا

 اطلاع رساني گسترده در مورد کرونا
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 یبرون سازمان یها تیفعال
 15منطقه  3 هیناح یاز شهردار 97مهر دالورودیجد انیدانشجو شیگل جهت هما افتیدر

  97 یورود انیاز دانشجو يجهت عکاس يهماهنگ 

 يکیاز انبار تمل عصر)عج( يدانشکده دختران تهران ول ازیاقلام مورد ن ستیل

 یانشجودگل  يجهت دانشجو ساجده آقا عل 15منطقه  3 هیناح یاز شهردار گانیو ذهاب را ابیا سیدر خصوص سرو یریگیپ

 نشایپدر ا يو از کارافتادگ يو عدم استطاعت مال دیشد ينخاع تیمعلول لیدر دانشکده به دل لیمشغول به تحص

 تهران بزرگ  15منطقه  یشهردار ستیز طیو مح یمخزن زباله از معاون محترم خدمات شهر افتیدر یریگیپ

  15طرح مدد از شهردار منطقه  یلازم جهت اجرا یها یریگیپ

 محترم ستاد فرمان امام )ره( استیبا دکتر مخبر ر داریجلسه د یریگیپ 

 یبنگاهها تیز ظرفبا استفاده ا شگاههایوآزما زکارگاههایطرح تجه یاجرا یدرراستا يمربوط به برند مل یها تیفعال یریگیپ 

 ( ي)برند مل  يو صنعت یاقتصاد

، يکیت ترافبا موضوعا  يطیمح ستی، زي، اجتماعيفرهنگ ،يپژوهش يعلم یها شیکارگاه ها و هما ینامه جهت برگزار تفاهم

 یدانشکده و شهردار نیب یشهروندحقوق 

 

 یو حرفه ا یبه دانشگاه فن یگزارشات مصور ارسال ستیل
 عصر)عج(  يدختران تهران ول یو حرفه ا يمقام استاد در دانشکده فن داشتیگرام مراسم

و  ياه فندانشگ( ينیشامل )قرآن و عترت، هلال احمر و کارآفر یو هنر يفرهنگ یمجامع کانون ها يتیرینشست مد نیاول

 19/6/97 تیلغا 6/97/ 17 خیاز تار یحرفه ا

 98ن در سال آقر شگاهینما گزارش

 (يمانقلاب اسلا یروزیسالگرد پ نیعصر)عج( )چهلم يهمکاشت در دانشکده ول يمل شیو پو یدرخت کار نییآ یبرگزار

 "درخت  کیسلامت  دیهر شه"عصر )عج(  يدر دانشکده ول یروز درختکار نییآ یبرگزار

حاج قاسم  دیسالگرد شهادت سردار دلها، شه نیاول ادوارهیگمنام دانشکده همزمان با  یشهدا ادمانیاز  یيرونما مراسم

 14/10/99 يمانیسل

 98کرونا در سال  روسیو مقابله با و یریشگیاقدامات پ گزارش
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 یتعامل با رسانه مل
گاه بین المللي   صنایع و طلاو جواهررا در نمایش يقلمزن یدستاوردهای دانشجویان هنرمند رشته هاگزارش برنامه نمادو از       

 9/6/97 تیلغا 3/6/97از تاریخ 151غرفه  11_10دستي در سالن 

 مقدس یعصر)عج( آقا يدختران تهران ول یو حرفه ا يدانشکده فن کینان و نمک با موضوع استاد گراف برنامه

 عصر)عج( يدختران تهران ول یو حرفه ا يدانشکده فن سییمک با موضوع رنان و ن برنامه

 عصر)عج( يدانشکده دختران تهران ول سییبا دکتر فعال ر کنایا یمصاحبه خبرگزار نکیل

 مدد در قاب رسانه طرح

و حرفه  يده فنو توسعه کسب و کار دانشک یمرکز نو آور هیازمراسم  افتتاح  مایهفت  شبکه آموزش صدا و س نیدورب گزارش

 تهران« عج»عصر يدختران ول یا

  در دانشکده یو حرفه ا يفکر دانشگاه فن یهایخانه باز نیاز اول 2، برنامه نما مایشبکه دوم س یخبر پوشش

 (عج)عصر  يلوران دختران ته یوحرفه ا يدانشکده فن یدرختکار نییاز برنامه آ 2، برنامه نما مایشبکه دوم س یخبر پوشش

 ن بازارفو  یفناور ،يپژوهش یدستاوردها شگاهینما نیدر نوزدهم یو حرفه ا يشبکه آموزش از غرفه دانشگاه فن گزارش

 عصر )عج(   ياز دانشکده دختران تهران ول يدست عیصنا يمل شگاهیهفت از نما نیشبکه آموزش دورب گزارش

 يرد معرفعصر)عج( درمو يدختران تهران ول یو حرفه ا يدانشکده فن سییبا ر 15منطقه  یشهردار يروابط عموم مصاحبه

 دانشکده يلیتحص یرشته ها

 (عصر)عج يدانشکده دختران تهران ول سییبا دکتر فعال ر کنایا یخبرگزار مصاحبه
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 هایبا خبرگزار تعامل
 )عج(عصر يول یو حرفه ا يدر دانشکده فن یکلاس مجاز 170 یبرگزار

 يدست عیصنا شگاهی)عج( در نماعصر يدختران ول يدانشکده فن حضور

 یو حرفه ا يدانشگاه فن )عج(عصر يدر دانشکده ول یيطرح مزرعه دانشجو یاجرا

 یو حرفه ا يدانشگاه فن دیاسات ژهیو ادیآموزش و آزمون در سم ناریوب

 شند؟یانديه مچعصر )عج( به  يتهران، ول یاو حرفه يدانشکده فن نیموفق و کار آفر انیمناسبت هفته پژوهش؛ دانشجو به

 عصر)عج( برگزار شد. يدختران تهران ول یو حرفه ا يدر دانشکده فن 98مهر  یورود انینو دانشجو شیهما

 هایبه خبرگزار کاریکم یخبر مسابقات کشور ارسال

 98مهر  یورود انینو دانشجو شیهما

 )عج(عصريدانشکده حضرت ول یمجاز یهادر کلاس انیدانشجو یدرصد 80 حضور
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 اتینشر
 98قرآن در سال  شگاهینما

 1399فجر دهه

 عصر)عج( يول خبرنامه

 عصر)عج( يتهران ول یو حرفه ا ي، دانشکده فن1399اسفند ماه  یخبر ماهنامه

 1400 انتخابات
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 دانشکده  یبروشورمعرف

 

 ارتباط با ما
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 مصاحبه ها
 عصر)عج(  يگروه کر دانشکده ول نیسرپرست اول يگفتگو با استاد محمد نصرت

 "عصر )عج( يول استان تهران یو حرفه ا يدانشگاه فن ياستاد سرآمد آموزش" يانیآشت یبا استاد اسد اله جعفر آباد مصاحبه

ه در دانشگا "98-99 يلیدوم سال تحص مسالیدر ن يکیالکترون یاستاد سرآمد آموزش ها"دباغ  رزایبا استاد محمد م مصاحبه

 یو حرفه ا يفن

 به مناسبت روز دانشجو و هفته پژوهش نیموفق و کار آفر انیبا سه تن از دانشجو یا مصاحبه

 عصر)عج( يتهران ول یو حرفه ا يدانشکده فن کیمقدس استاد رشته گراف ونیبا هما مصاحبه

 ينیت و کارآفرعصر)عج( در هفته مهار يدختران تهران ول یو حرفه ا يموفق دانشکده فن نیرآفربا دانش آموخته کا مصاحبه

دوره  یاردرمورد برگز"پور  یفرد یآقا"عصر)عج(  يدانشکده ول یحسابدار یزیبا مسوول برنامه ر يروابط عموم مصاحبه

 یگروه حسابدار دیاسات یتوانمند ساز یها

 یسابدارحگروه  دیاسات یتوانمند ساز یدوره ها یدرمورد برگزار "دکتر فعال"دانشکده  سییبا ر يروابط عموم مصاحبه
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10
8

19
18

1397 1398 1399 1400

تعداد عناوین پیامک ارسالی

 امکیارسال پ گزارش
 شود. يارسال م يو تک يبه صورت گروه امکیبه صورت  پ یضرور یها هیاطلاع عتریسر ياطلاع رسان یراستا در
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 مدیریت سایت های مناسبتی
 https://valiasr.tvu.ac.ir/quranنمایشگاه قرآن  

 https://valiasr.tvu.ac.ir/election 1400انتخابات 

 https://valiasr.tvu.ac.ir/SHohadaye_Gomnam/faسایت شهدا 
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 یو حرفه ا یبه دانشگاه فن یآمار اخبار ارسال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهیه شده در سایت دانشکدهآماراخبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منتشر شدهتعداد اخبار  سال تحصیلی ردیف

 19 1397سال 1

 58 1398سال 2

 35 1399سال  3

 7 1400سال 4

 تعداد اخبار منتشر شده سال تحصیلی ردیف

 97 1397سال 1

 231 1398سال 2

 127 1399سال  3

 38 1400سال 4
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 آمار اطلاعیه ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار پیام تبریک و تسلیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد اطلاعیه منتشر شده سال تحصیلی ردیف

 40 1397سال 1

 129 1398سال 2

 220 1399سال  3

 66 1400سال 4

 تعداد اخبار منتشر شده سال تحصیلی ردیف

 4 1397سال 1

 15 1398سال 2

 54 1399سال  3

 32 1400سال 4
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 آمار کلیپ های تهیه شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار مصاحبه های انجام شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد اخبار منتشر شده سال تحصیلی ردیف

 4 1397سال 1

 15 1398سال 2

 54 1399سال  3

 32 1400سال 4

 تعداد اخبار منتشر شده سال تحصیلی ردیف

 1 1397سال 1

 2 1398سال 2

 3 1399سال  3

 2 1400سال 4
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 انجام شدهآمار طراحی های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سایر موارد تعداد عکسهای خبری سال تحصیلی ردیف

 35 0 1397سال 1

 48 320 1398سال 2

 42 310 1399سال  3

 30 130 1400سال 4
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 نمونه کارهای طراحی شده در واحد روابط عمومی 

 98سال 

 آفیش

 

 9بنر : 

 

 

 

 

 

 

 3طراحی کارت ویزیت : 
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 99سال 

 13آفیش های اطلاع رسانی کرونا  :  

 

 

 

 

 

 20آفیش : 

 

 4بنر :  
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 2اینفو گرافی : 

 

 

 

 

 

 1400سال 

 22آفیش : 

 

 

 

 

 

 

 4بنر :
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 2اینفوگرافی : 
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